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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

6. TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LUCHA CONTRA LA}

0B, : Fomentar

2. Mantener

1. Aumentar

‘OBJETIVOS ESPECIFICOS:
ia en la EDU:
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VIGENCIA: 2025

TEMATICA

ACCIONES ESTRATEGICAS

ACTIVIDAD

INDICADOR DE PRODUCTO/RESULTADO

FECHA INICIO

FECHA FINALIZACION

Fecha de publica
Enero 31 de 2025

RESPONSABLE

Actualizar Mapa de Riesgo para la vigencia 4 Numero de maps d resgos actualzacos! 2025020 J25.003 | Lideres de éreas - Ofdna de Conirl Intero-
2025 total de mapas de riesgos *100 Area de Planeacion
Matrz de Riesgos de Cormupcién publicado en
pagina web para consideracién y particpacion 1 Documento publicado en la web 20250203 20250303 AreaTICS
Realizar seguimiento timestalal Mapa de B Canidad de seguimientocantdad de mapas | e o 20251230 Ofiina de Conirl Interno - Area de
Riesgo de riesgo *100 Planeacion
Accién estratégica 1: Riesgos para la
Elaborar informe de gestion de riesgos de Un documento Informe de gestién de resgos de compcién 20250203 20254230 Oficina de Control Intero - Area de
comupeien. Plancacien
Actualizacion de la Poltica de Riesgo 1 Documento aprobado 2025-02:03 20250228 Oficina de Control ntermo - Area de
Plancacien
1. GESTION DEL RIESGO
Actualizar la caracterizacion de los grupos de 1 documento Documento de caracterzacion de gupos de | e 05 o0 20251230 Searetaria Generaly Grupo de Alendion l
valor. valor Ciudadano
Accion estratégica 2: Canales de
denuncia
Publcacion de los informes timestrales Numero de informes entregadosinimero de ) fom o
reportados a través del aplcativo de PORSD 4 informes planeados 20250203 2251230 Searetara General - Area Juridca
Disefiar @ mplementar una campaia de )
socializacion frente al so correcto de los Campaiia implementada Evidencias de la campaia. 2025-02:03 2025-12:30 Secretaria General - Area Comunicacines -
: Area de Senicio al Ciudadano
canales de denuncia
i ] i Preveni que la EDUS sea ullizada de forma
Accién estratégica 3: Riesgo de Lavado grecta o ndirecta como instrumentos para el
de Activos, Financiacion del lavado de activos y/o la canalizacién de (Total de Proveedores evaluados con Secretaria General - Area Juridica -
Terrorismo y Fi iacion para la la realizacion de actividade 95% cumplimiento satisfactorio / Total de 2025-02-03 2025-12-30 Contratacion
Proliferacion de Armas de Destruccién |teroristas, o cuando se pretenda el proveedores evaluados) *100
Masiva — LAFT/FPADM. ocultamiento de activos provenientes de dichas
actividades
Elaborar e procedimiento de defensa juridica
" - L |conlos instumentos de conocimiento del ) A
Accin estratégica 4: Debida diligencia. (o7 % T PO E T O 1 documento Procedimiento de defensa uridica 20250203 20254230 Area Juridica y Contractacion
respuesta ala contraparte y debida diigencia.
Realizar seguimiento timestal de las acciones (Naero de acaskandad de seguimenos) Ofcina de ControlInterno - Area de
que quedan consignadas en el Programa de 3 7 9 20250203 20254230 Planeacion
ondanadas 100
Transparencia y Eica Pibiica
Accidn estratégica 5: Redes Intemnas. | cuaizacion l Acverdo-Porelcual
se adopta ¢l Modelo Integrado de Planeacion y
: Un Documento | Acto administrativo actualizado y aprobado 20250203 20254230 | Comité Institucional de Geston y Desempefio
2. REDES Y ARTICULACION Gestén MIPG en fa EDUS,  so dican otas
disposiciones.
Elaborar mapa de redes y artculacion, donde
se eniste o 0, responsabiidades,
Accién estratégica 6: Redes externas. |representante o delegado, tareas y panes de Un documento Mapa de redes elaborado 202502:03 202542:30 Secretaria Genera,
rabajo de ls redes externas en las que
partcipa la Edus.
Publcar los planes establecidos por el decreto
612 de 2018 (Plan Adquisiciones, Plan
de Participacion Ciudadana, Estrategia
de Rendicion de Cuentas, Programa de| 100% de os planes |~ Cantidad de planes publcados fota de 2025020 20250228 Lideros dolos procesos
Transparencia y Etica Publica, Plan publcados planes insttucionales X
Institucional de Capacitacion, Plan de
Seguridad y Salud en el trabajo, entre
otros)




3. CULTURA DE LA LEGALIDAD Y ESTADO
ABIERTO

Elaborar el documento de Certiicacion de

Certficado publicado en el boton de

Secretaria General-Oficina de Tecnolog

cumplimiento Directrices de Accesibilidad Web. Un documento Transparencia ’f;zz:: alainformacion 20250203 2025:42:30 de la Informacion y la Comunicacion.
" i Actulzar s versiones de los instumentos de Versiones actuaizadas y publicadas en el
. A°°'°"_°S"aff’?_":a T.Accesoala | oo e o fomackn y publcaros enla 1 Botn de Transparencia y Acceso ala 20250203 20251230 Senvicio al Ciudadano
publicay pégina web oficial de Ia entidad informacion Pablica
Publcar a nformacién en formatos que Resultados del andlsis
permitan a lo usuarios la consula de de soluciones de Documentos publcados e pighna e 20250203 sosz0 | Ofna de Tecnologias e Informacien y a
informacion en las plataformas que offezcan | accesibiidad para Comunicacion
soluciones de accesibildad consula de informacién
Disefar e mplementar una estrategia de
divlgackén para dar a conocer o ) Un (1) documento Estrategia documentada 202502:03 202542:30 Secretaria General - Comunicaciones
instrumentos de gestion de informacion
de valor de la EDUS
Publcar de manera periocia el
4
iento de los i Plan de ¢ el | Poralde dalo menera 20250203 20251230 Area de Planeacién
afo periscica
Accion Insttuconal en a Ve
TCONVOGAr & COMUNIGA0. para eTTegiSto -
de las inquietudes con relacion a la . _ ) ea de Paneacién, Oficna de Control
ot bl da e g Una (1) campafia | Campafia de diuigacion de la convocaloria | 2025-02-03 20251230 ooy Somans oo
Elaborar y publcar el informe de gestion .
torm on - Avea de Paneacién, Ofiina de Control
paraa audiencia pblica de rendicion | Un (1) documento | Informe pubicado en la pagina web oficial 202502:03 20254290 i et oo,
de cuentas
ot ypbicaros sl e s I hvea de Plancacion, Oficina do
preguntas realzadas por 05 grupos de vaor Un(i)informe | ormes publcados en a pégina web ofiial | - pp5.05.93 200542:30 Tecnologias de la Informacién y la
relacionados con ¢l espacio de rendicién de dela EDUS g
Comunicacion
Accién & Fiaborary pubicar o forme fnal 42 ‘Area de Planeacion, Oficina d
] jaborar y publicar el informe final de la - ea de Planacion, Oficina de
Ciudadana y Rendicion de Cuentas |, gioncia pulica de rendicién de|  Un (1)informe | IMforme publicado en lapéginaved | - yp55.55.05 20251230 Tecnologas de la Informacion y la
oficial de la EDUS 2 nfor
cuentas c
Socializar la politica de Integridad de la | Evidencia de las socializaciones de la ; ;
Dos (2) espacios Bl ae e 20250203 20251230 | Area de Gestion del Talento Humano
Llevar a cabo la audiendia publica de
rendicién de cuentas, utlizandolos | Un (1) Espacio de Eventos realizados 20250003 54230 Area de Planeacion - Area de
canales de comunicacion disponibles socializacion Comunicaciones
norla EDLS
Disefiar y socializar una campafia -
relacionada a la difusién del cadigo de 1 campatia Evidencias de la campana 20250203 20251230 | Area de Gestion del Talento Humano
Intearidad.
Disenar y desarrollar estrategias y Cantidad do actividades secutadas
actividades para apropiacion del 3 aclividades e 200502:03 20054230 | Area de Gestisn del Talento Humano
o ITotal de actividades *100
6diao de Intearidad.
Continuar con la realizacion de (Nimero do acciones provistas en fa
campafias orientadas a dar a conocer 1 campaia campafia realizadas/ nimero de 2025-02:03 2025-12:30 Area de Gestion del Talento Humano
" » i el proceso para la declaracion de n ek
Accion estratégica 9. Integridad en el | conflictos de interés. acciones previstas)
servicio publico.
Disefiar y desarrollar instrumento de ;
e got Cotia se Imearidst 1 herramienta | Instrumento de medicién (Encuesta) | 20250203 20054230 | Area de Gestisn del Talento Humano
ez e
relacionadas al fortalecimiento de los Cantidad de capacitaciones v
temas de ética pibica, resolucién de | - 2 capacitaciones cjecutadas/Total de 20250203 20251230 | Area de Gestion del Talento Humano

confiictos, transparencia, atencion al

capacitaciones*100

Fecha de Publicacion del Plan Institucional y

entrada en vigencia : 31 de enero de 2025

No. De Actividades

darle cumplimiento durante la vigencia correspondiente.

Cb*\w ) MO‘T}’(M%’;P

CARLOS ARTURO MARCHENA ACOST!
JERE DE CONTROL INTERNO

TOTAL DE %

(OBSERVACION GENERAL: Del total de actividades programadas para el segundo cuatrimestre (30) Solo se pudo cumplir a sastifacion 15 de ellas estableciendo un indicador de cumplimiento del 50% tal como se muestra en la matriz de seguimiento al Plan Institucional del Progre
ubicandonos en una zona MEDIA debido a que se estipularon actividades que no fueron alcanzadas en un 100% y que se lograran cumplir en los préximos 4 meses de la vigencia 2025 y de acuerdo a lo establecido en su planecion; para lo cual la Oficina de Control Interno- estara monitc




