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1. INTRODUCCION

El afio 2024 se erige como un hito significativo en la trayectoria de la Empresa Distrital de Desarrollo
y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta (EDUS), marcando un periodo de intensa actividad
y logros concretos en la materializacién de una vision de ciudad mas préspera, equitativa y resiliente.
En este contexto dindmico y desafiante, el presente Informe de Gestidn se presenta como un ejercicio
de transparencia y rendicién de cuentas, ofreciendo una mirada detallada a las estrategias
implementadas, los proyectos ejecutados y los resultados alcanzados durante el transcurso del afio.

Santa Marta, con su invaluable patrimonio natural y cultural, se encuentra en un momento crucial de
su desarrollo urbano. La creciente demanda de vivienda, la necesidad de revitalizar espacios publicos,
la imperiosa urgencia de abordar los desafios de la sostenibilidad ambiental y la movilidad, y la
busqueda constante de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, configuran un panorama
complejo que exige una gestién urbana innovadora y eficiente. En este escenario, la EDUS ha
desempefiado un papel protagdnico, asumiendo la responsabilidad de liderar y coordinar iniciativas
transformadoras que buscan armonizar el crecimiento urbano con la preservacién del entorno vy el
bienestar social.

El Informe de Gestién 2024 no solo documenta el avance de proyectos emblematicos que han dejado
una huella tangible en el tejido urbano de la ciudad, sino que también profundiza en los enfoques
estratégicos que han guiado la toma de decisiones y la asignacion de recursos. Desde la planificacion
integral de nuevos desarrollos urbanisticos hasta la recuperacion de areas degradadas, pasando por
la implementacion de soluciones de movilidad sostenible y la promocién de practicas constructivas
respetuosas con el medio ambiente, cada accion emprendida por la EDUS durante este periodo ha
estado imbuida de un compromiso firme con la sostenibilidad en sus multiples dimensiones:
econdmica, social y ambiental.

A lo largo de las siguientes paginas, el lector encontrard un analisis exhaustivo de los principales
programas y proyectos ejecutados, detallando sus objetivos, alcances, inversiones realizadas v,
fundamentalmente, su impacto en la calidad de vida de los samarios. Se destacaran los logros
alcanzados en materia de vivienda digna, la creacién y mejora de espacios publicos para el disfrute
ciudadano, los avances en la implementacién de infraestructura urbana resiliente, y las iniciativas
orientadas a fortalecer la participacidon comunitaria en los procesos de desarrollo.

Este informe es, ademas, una oportunidad para reflexionar sobre los desafios enfrentados y las
lecciones aprendidas a lo largo del afio. La gestidon urbana sostenible es un proceso continuo que
requiere adaptabilidad, innovacion y una estrecha colaboracién entre el sector publico, el sector
privado y la ciudadania. En este sentido, el Informe de Gestion 2024 no solo presenta los resultados
obtenidos, sino que también esboza las perspectivas futuras y los retos que la EDUS se propone
abordar en los préximos afios para seguir impulsando un desarrollo urbano que responda a las
necesidades presentes sin comprometer las de las futuras generaciones.
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En definitiva, este documento constituye una radiografia del compromiso de la Empresa Distrital de
Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta con la construccion de una ciudad mas
habitable, sostenible y prospera para todos sus ciudadanos enmarcado en el Plan de Desarrollo de la
Alcaldia Distrital de Santa Marta: Santa Marta 500+, convirtiéndose en un testimonio del arduo
trabajo realizado durante el afio 2024 y una invitacién a seguir construyendo juntos el futuro de la
Ciudad.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General:

Gestionar y ejecutar proyectos estratégicos de infraestructura urbana, vivienda, espacio publico y
movilidad sostenible, de manera eficiente, transparente y participativa, para transformar
positivamente el entorno construido y natural de la ciudad.

2.2 Objetivos Especificos

1. Recuperar y revitalizar espacios publicos estratégicos, transformdandolos en lugares de
encuentro, recreacion y convivencia ciudadana, que contribuyan a la cohesion social y al
mejoramiento del entorno urbano.

2. Implementar soluciones de movilidad sostenible, priorizando el transporte publico eficiente, la
infraestructura para la movilidad activa (peatones vy ciclistas) y la optimizacion de la red vial
existente.

3. Incorporar criterios de sostenibilidad en el disefio y la construccién de todos los proyectos.

4. Fortalecer la participacion de la comunidad en la planificacién y ejecucion de los proyectos, a
través de mecanismos de consulta, socializacién y veeduria ciudadana.

5. Optimizar la gestion financiera y administrativa de la EDUS, garantizando la eficiencia en el uso
de los recursos publicos, la transparencia en la contratacién y la rendiciéon de cuentas a la
ciudadania y los érganos de control.

3. AREA TECNICA DE PROYECTOS

3.1 FORMULACION DE PROYECTOS

La Formulacién de Proyectos contempla proyectos de inversion que utilizan total o parcialmente
recursos publicos, con el fin de crear, ampliar, mejorar, o recuperar la capacidad de produccién o de
provisién de bienes o servicios por parte del Estado para el beneficio de los ciudadanos.

Este proceso comprende varias fases formulacién, verificacién y evaluacion. (Decreto 2844 del
2010).
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La Formulacion comprende el andlisis de precios unitarios, presupuestos, estudios, certificaciones
necesarias, permisos o licencias y disefios necesarios para la ejecucién del proyecto. Una vez
formulado se procede con la fase de evaluacién que incluye la verificacién por parte de la Secretaria
de Planeacién el cumplimiento de los requisitos para la aprobacién de dicho proyecto inversion.

Verificado el cumplimiento de estas condiciones por la Secretaria de Planeacién, se procedera a la
viabilidad del proyecto de inversion por parte del Gerente de la Empresa Distrital de Desarrollo
Urbano Sostenible, EDUS el cargue del proyecto implica, responsabilidades ademas del aval de la
entidad viene el compromiso técnico con el mismo.

4. GESTION CATASTRAL

La UT OPERADOR CATASTRO MULTIPROPOSITO 2024 en cumplimiento del contrato
Interadministrativo No. CI-932-2024 cuyo objeto es "fortalecimiento integral de la unidad
administrativa especial de catastro multipropdsito, fase Ill del Distrito de Santa Marta”, presta el
servicio publico de operacion catastral enmarcado en la ley como los encargados de desarrollar los
procesos de actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral.

Asi las cosas, se presenta informe a la oficina de control interno en atencion a la solicitud realizada
por el Doctor Carlos Marchena, referente a los siguientes puntos:

4.1 PLAN DE TRABAJO:

La UT OPERADOR CATASTRO MULTIPROPOSITO 2024, organiza el plan de trabajo de acuerdo con las
tradmites catastrales ejecutadas en la operacion con el fin de entregar el insumo pertinente a la
gestoria catastral del Distrito de Santa Marta. Dentro de las actividades desarrolladas se encuentra la
ejecucién de:

¢ Mutaciones de primera

e Mutaciones de segunda

e Mutaciones de tercera

¢ Mutaciones de cuarta

e Mutaciones de quinta

e Productos

* Rectificaciones

e Complementaciones catastrales

¢ Cancelaciones catastrales
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e Respuesta a peticiones
¢ Contestacién de acciones de tutela

Para lo anterior se cuenta con un equipo de ejecutores especializados para la ejecucion de cada uno
de los tramites con un perfil de técnicos y profesionales en cumplimiento de lo establecido en el
instructivo del IGAC y de la Resolucidn 1040 del 2023 "Por medio de la cual se expide la Resolucion
Unica de la Gestién Catastral Multipropdsito".

El plan de trabajo ejecutado ademds de contar con una infraestructura tanto fisica como de recurso
humano capacitado, va de la mano a un plan de calidad en donde se establecen los procesos a
desarrollar en cada actividad, determinando un control de calidad que verifica la conformidad o no
conformidad de cada producto entregado a la Gestoria Catastral del Distrito de Santa Marta.

Aunado a lo anterior se realiza una asignacién con periodicidad diaria y verificacidon constante de
cada uno de los tramites con el fin de cumplir con los términos establecidos en la Resolucion 1040
de 2023, en cuanto a los rezagos recibidos se desarrollé un plan de choque que permitié tramitar
mas de un 90% de los tramites recibidos con vigencia 2023.

Todas las actividades se basan en el flujograma establecido por el IGAC iniciando en la radicacion
del trdmite en ventanilla y finaliza en la operacién en control de calidad y posteriormente pasa a la
gestoria para la supervision y firma del acto administrativo. La atencion en ventanilla se presté
dentro de los horarios establecidos por la gestoria de manera puntual.
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4.2.  AVANCE CATASTRAL

2023 2024 Total
ANULADO 405 208 613
Firmado Gestoria 1832 3625 5457
Solicitud Incompleta 60 444 504
AVANCE GLOBAL (Operacion - Gestoria) 2297 2171 6574
AVANCE GLOBAL (Operacion - Gestoria) 92,7% 70,0% 76,6%
Pendiente Firma Gestoria 76 255 331
Cargue del producto firmado 16 76 92
PENDIENTE GESTORIA 92 331 423
PENDIENTE GESTORIA 3,7% 5,4% 4,9%
AVANCE OPERACION 2389 4608 6997
AVANCE OPERACION 96,4% 75,5% 81,5%
No ingresado a Gestoria 88 1498 1586
PENDIENTE OPERACION 3,6% 24,5% 18,5%
Total general I 2477 l 6106 | 858

Tabla 1 Avance Catastral
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4.3.  ATENCION AL CIUDADANO:

Siendo la atencidn al ciudadano la prioridad de todo el esquema de la operacidn catastral se cumple
con lo requerido en el manual de protocolo de atencidn al ciudadano establecido por el IGAC en el
cual se establecen todas las pautas que se deben tener en cuenta para brindar un adecuado servicio
a la ciudadania.

La atencidn se brinda en punto fisico que es la ventanilla oficina y de manera virtual mediante correo
electrénico en ambos se cumple con los términos establecidos en la Resolucién 1040 de 2023 para
dar respuesta a cada uno de los requerimientos. Se cuenta con personal capacitado para dar
atencién al usuario, una persona para atender radicaciones por correo, 4 personas para atencién en
ventanillay un lider.

4.3.1 TUTELAS: Referente a las acciones de tutelas recibidas y contestadas; se tiene un niumero
total de 103.

5. COMUNICACIONES

5.1. Proyeccién y Publicacion de Boletines Informativos:

Durante el periodo evaluado, se desarrollé una estrategia de comunicacion centrada en la redaccion
y publicacién de boletines semanales en los diferentes canales oficiales de la EDUS. Estos boletines
incluyeron actualizaciones sobre proyectos prioritarios, como la construccion de infraestructura vial
y programas de mejoramiento urbano, destacando el compromiso de la entidad con el bienestar de
la comunidad samaria.

s2. Seguimiento a las Actividades Institucionales:

Se implementd un sistema de monitoreo constante que permitid identificar avances, retos y logros
en los proyectos ejecutados por la EDUS. Este seguimiento asegurd la cobertura oportuna de las
novedades y facilité la generacidén de contenidos alineados con las necesidades informativas de la
ciudadania.
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Entérate de todo lo que ocurre con cada uno de nuestros proyectos

53. Apoyo en la Planificacion Comunicativa:

e Encolaboracién con las distintas areas de la entidad, se disefiaron cronogramas semanales que
integraron actividades prioritarias, permitiendo una gestion efectiva de los recursos y esfuerzos
destinados a la comunicacion institucional.

s4. Labor Investigativa y Recoleccion de Informacion:

e Se llevaron a cabo entrevistas con responsables de proyectos, visitas a obras en ejecucién y
reuniones interinstitucionales, lo que facilité la recopilacion de datos precisos y la creacion de
contenidos ricos en informacion. Esto garantizd que cada pieza comunicativa reflejara con
fidelidad las gestiones de la EDUS.

6. GESTION FINANCIERA

6.1. 6.1. Tesoreria

Tesoreria es una division del area Financiera, que opera con procedimientos para el manejo
adecuado de los recursos financieros publicos de la empresa, la custodia de los valores, asi
como la emision de la informacién financiera, determinando las responsabilidades de las
diferentes areas que intervienen en su ejecucion.

En esta divisién se efectlan las cancelaciones de los diferentes compromisos u obligaciones
gue mantiene la empresa a través de transferencias bancarias los cuales estan conformados
por salarios, liquidaciones, vidticos, anticipos, pago de servicios publicos, canon de
arrendamiento, pago de proveedores, pago de honorarios, pago de créditos, entre otros
gastos.
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La entidad maneja mediante la Gerencia de la Administracion, la unidad de Tesoreria, sus
recursos financieros asignados se encuentran manejados bajo la siguiente estructura:

6.1.1. Cuentas bancarias

De las cuales hay (18) cuentas de ahorros de las cuales hay (3) en Banco de Bogotd, (9) en
Banco Colpatria, (1) Banco Santander y (5) en Banco Bbva.

A 19 de febrero del afio 2024. (Saldos entregados por la contadora encargada de Tesoreria)

19/02/2024

RANCO neo NUMERO NOMBRE SALDO ‘I
BOGOTA CORRIENTE 38460513 I EDUS. CAJA MENCR
BOGOTA AHORROS 439171968 EDUS - CONVENIO PEMP 21.184,00
BOGOTA AHORROS 4391793331 EDUS - INTERVENTORIA CAMELLON BAHIA 240.747,%
BOGOTA AMORROS 439184508 | EDUS. FIDEICOMISO ESTRUCTURACION ¥ GERENCIA DEL PROYECTO C 41.475.769.27 | por verificar
COLPATRIA AHORROS 7242020328{EDUS - INTERVENTORIA MALLA VIAL §40,957,95
COLPATRIA AHORROS 72420210851 EDUS - CONTRATO GALAPA 8.136,616,03
COLPATRIA AHORROS IlA)ON;M’LDUS INTERVENTORIA CAMELLON RODADERO $7.026.003,38
COLPATRIA AHORROS 7242020333 EDUS - CAMELLON RODADERO 86.009,55
COLPATRIA AHORROS 7242005375] EDUS - CATASTRO AVANZA MULTIPROPOSITO 2.358.280,63
COLPATHIA AHORROS 7242021091 LOUS - CONVENIOS GOBERNACION 93.360,16
COLPATRIA AHORROS :ﬂr)nmxs‘irm.& - CONVENIO TURRBACO CI 1 2023 20.558.080,66 ]
COLPATRIA AHORROS 282982018 EDUS - CONVENIOS BONDA 2,650.858,42
COLPATRIA AHORROS 12121134501 EDUS - CONVENIO TURBACO C1 2 2023 PISTA DE PATINAJE 174.720.547,13
SANTANDER AHORROS mtmsmI_rnuc..cnmum MALLA VIAL 144,.256.652,37 | porverificar
BEVA AHORROS 2430000081 EDUS - CATASTRO 2023 3.562.409.052.31
BOYA ANORROS $34000011 1 LOUS - MARCO ASOCIACION MOOULOS CAMELLON 3.534.117,00
BRVA AHORROS i»‘ldmu.,FDu‘ « CONVENIO TLRR.‘._CO €13 2023 SOFTRALL J8.214.558 86
BBVA AHORROS S43000025] EDUS - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO TURBACO C1 12 2023
BEVA AHORROS $44000029{EDUS - CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 007 INTERVENTORIOS £35.876.09%6,68

A corte 19 de diciembre del presente afio los saldos en Bancos son los siguientes:

BANCO TIPO NUMERO CUENTA SALDO
BOGOTA CORRIENTE 564605137 | CAJA MENOR INACTIVA
BOGOTA AHORROS 439171968 | CONVENIO PEMP $21,189.00
BOGOTA AHORROS 439179383 | INTERVENTORIA CAMELLON BAHIA $240,802.00
BOGOTA AHORROS 439184508 | FIDEICOMISO ESTRUCTURACION Y GERENCIA DEL PROYECTO $41,488,018.00
COLPATRIA | AHORROS 7242020328 | INTERVENTORIA MALLA VIAL $853,017.00
COLPATRIA | AHORROS 7242021089 | CONTRATO GALAPA $9,168,946.00
COLPATRIA | AHORROS 7242020334 | INTERVENTORIA CAMELLON RODADERO $477,954.00
COLPATRIA | AHORROS 7242020333 | CAMELLON RODADERO $87,241.00
COLPATRIA | AHORROS 7242005375 | CATATRO AVANZA MULTIPROPOSITO $2,392,079.00
COLPATRIA | AHORROS 7242021091 | CONVENIOS GOBERNACION $155,465,209.00
COLPATRIA | AHORROS 282982015 | CONVENIO TURBACO CI 1 2023 $20,852,586.00
COLPATRIA | AHORROS 282982014 | CONVENIOS BONDA $378,198,268.00
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COLPATRIA | AHORROS | 1212113450 | CONVENIO TURBACO Cl 2 2023 PISTA DE PATINAJE $177,525,604.00
SANTANDER | AHORROS | 100008807 | CREDITOMALLAVIAL | e

BBVA AHORROS | 844000008 | CATASTRO 2023 $415,385,126.00
BBVA AHORROS | 844000011 | MARCO ASOCIACION MODULOS CAMELLON $6,034,928,00

BBVA AHORROS | 844000012 | COVENIO TURBACO Cl 3 2023 SOFTBALL $26,973,938,00

BBVA AHORROS | 844000025 | CONTRATO INTERADMINISTRATIVO TURBACO Cl 12 2023 $58,480,728.00

BBVA AHORROS | 844000029 | CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 007 INTERVENTORIAS $387,153,686,00

7. PRESUPUESTO
7.1. DOCUMENTOS PRESUPUESTALES

Los documentos contables son los distintos soportes y/o documentos utilizados para el registro de la
informacién en el software presupuestal, a continuacion, se relacionan los consecutivos utilizados:

INGRESOS Consecutivo

Tipo de Documento Inicial | Final

ADPI - Adicion Apropiacion Ingresos 1 3
APRI - Apropiacién Inicial de Ingresos 1 4
GPDC - Giro Presupuestal por Derecho Causado 1 49
GPR - Giro Presupuestal por Recaudo 1 40
GASTOS Consecutivo

Tipo de Documento Inicial | Final

ADPG - Adicién Apropiacion Gastos 1 3
APRG - Apropiacion Inicial de Gastos 1 7
CDP - Certificado de Disponibilidad Presupuestal 1 317
GP - Giro Presupuestal 1 383
OP - Obligacién Presupuestal 1 382
REVG - Reversion de Documentos de Gastos 1 12
RP - Registro Presupuestal 1 331
TRPG - Traslado Apropiacion de Gastos 1 11
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7.2. APROPIACIONES PRESUPUESTALES

7.2.1.

8. APRI-1

Resolucion N° 84 de 2023 por medio del cual se liquida y se adopta el presupuesto

inicial de ingresos y gastos para la vigencia 2024.

DEPENDENCIA ARTICULO FUENTE DESTINAXFUENTE | DESTIRECURSO VALOR

1 - General

1 - General

1 - General

1 - General

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.002.07
- SERVICIOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS
CONEXOS;
SERVICIOS
INMOBILIARIOS;
Y SERVICIOS DE
ARRENDAMIENT
O Y LEASING

1.2.3.2.09.13 -
supervision
Escenarios
Deportivos

1.3.1.1.07.01 -
Convenio
interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

1.3.1.1.07.02 -
Convenio
interadministrativo
004 de 2019
contraprestacion

1.2.3.2.09.19 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Bahia

29-CI 002 de 2023
Escenarios
Deportivos

1-Convenio
interadministrativo
005 de 2019

2-Convenio
interadministrativo
004 de 2019

35-Contrato
Arrendamiento
Camellon Bahia

7.2.2. GASTOS / Apropiacion Inicial de Gastos

APRG-1

Resolucion N° 84 de 2023 por medio del cual se liquida y se adopta el presupuesto

inicial de ingresos y gastos para la vigencia 2024.

ART.PRESUPUESTA FUENTE SECTOR INV PROGRAMA IND PRODUCTO BPIN VALOR
L

INGRESOS / Apropiacion Inicial de Ingresos

20-Cl1 002 de 2023
Escenarios
Deportivos

960.000.000,00

1-Convenio
interadministrativo
005 de 2019

14.500.000.000,00

2-Convenio
interadministrativo
004 de 2019

2.048.694.022,34

27-Contrato
Arrendamiento
Camellon Bahia

442.680.000,00

17.951.374.022,34

Cddigo:
Version: 1 - 2024

Fecha: DICIEMBRE 2024
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2.1.1.01.01.001.01- 1.2.3.2.09.13 - - - - 408.747.246,84
SUELDO BASICO supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.01.001.06- 1.2.3.2.09.13 - - - - 17.527.877,00
PRIMA DE SERVICIO supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.01.001.07BONIFICACION 1.2.3.2.09.13 - - - - 11.921.794,00
POR supervision
SERVICIOS Escenarios
PRESTADOS Deportivos
2.1.1.01.01.001.08.01- 1.2.3.2_.0_9.13 - - - - 38.037.928,00
PRIMA DE NAVIDAD supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.01.001.08.02PRIMADE  1.2.3.2.09.13 - - - - 18.258.205,00
VACACIONES supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.02.001APORTES A LA 1.2.3.2.09.13 - - - - 55.651.008,00
SEGURIDAD SOCIAL supervision
EN PENSIONES Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.02.002APORTES A LA 1.2.3.2.09.13 - - - - 39.419.464,00
SEGURIDAD SOCIAL supervision
EN SALUD Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.02.003- 1.2.3.2.09.13 - - - - 46.152.684,00
APORTES DE supervision
CESANTIAS Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.02.004- 1.2.3.2_.0_9.13 - - - - 18.550.336,00
APORTES A CAJAS SUPerVIS_Ién
DE COMPENSACION Escenarios
FAMILIAR Deportivos
2.1.1.01.02.005- 1.2.3.2.09.13 - - - - 2.420.819,00
APORTES supervision
GENERALES AL Escenarios
SISTEMA DE Deportivos
RIESGOS
LABORALES
2.1.1.01.02.006- 1.2.3.2_.0_9.13 - - - - 13.912.752,00
APORTES AL ICBF supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.02.007- 1.2.3.2_.0_9.13 - - - - 9.275.168,00
APORTES AL SENA supervision

Escenarios

Deportivos
2.1.1.01.03.001.01- 1.2.3.2.09.13 - - - - 25.561.486,00
VACACIONES supervision

Escenarios

Deportivos
ART. PRESUPUESTA FUENTE SECTOR INV PROGRAMA IND PRODUCTO “ VALOR
2.1.1.01.03.001.03BONIFICACION 1.2.3.2.09.13 - 2.270.819,00
ESPECIAL DE supervision
RECREACION Escenarios

Deportivos
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Sostenil ALCALDIA DE SANTA MARTA
INFORME DE GESTION 2024 Fecha: DICIEMBRE 2024

2.1.2.01.01.005.02.03. 1.2.3.2.09.13 - - R R 28.160.938,00
01.01-PAQUETES DE supervision
SOFTWARE Escenarios

Deportivos
2.1.2.02.02.006- 1.2.3.2.09.13 - - - R 25.658.361,17
COMERCIO Y supervision
DISTRIBUCION; Escenarios
ALOJAMIENTO; Deportivos
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y
BEBIDAS;
SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA
2.1.2.02.02.006- 1.2.3.2.09.19 - - R R 442.680.000,00

COMERCIO Y
DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y
BEBIDAS;
SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

Contrato de
Arrendamiento
Camellén Bahia

2.1.2.02.02.007SERVICIOS 1.2.3.2.09.13 -
FINANCIEROS Y supervision
SERVICIOS Escenarios
CONEXOS; Deportivos
SERVICIOS

INMOBILIARIOS; Y

SERVICIOS DE

ARRENDAMIENTO Y

LEASING

2.1.2.02.02.008SERVICIOS 1.2.3.2.09.13 -
PRESTADOS A LAS supervision
EMPRESAS Y Escenarios
SERVICIOS DE Deportivos
PRODUCCION

2.2.2.01.02.002.02.03- 1.3.1.1.07.01 -
BANCA COMERCIAL Convenio

2.2.2.01.03.001-
PROVEEDORES

2.2.2.02.02.002.02.03-
BANCA COMERCIAL

interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

1.3.1.1.07.02 -
Convenio
interadministrativo
004 de 2019
contraprestacion

1.3.1.1.07.01 -
Convenio
interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

75.789.000,00

122.684.113,99

7.110.323.291,00

516.314.161,70

7.353.676.709,00
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INFORME DE GESTION 2024
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2.2.2.02.02.003-
OTRAS ENTIDADES NO
FINANCIERAS

2.3.2.02.02.007SERVICIOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS

CONEXOS;

SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING

1.3.1.1.07.02 -
Convenio
interadministrativo
004 de 2019
contraprestacion

1.3.1.1.07.01 -
Convenio
interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

35 - Comercio 3502-Productividad y 350205500-Centro
industria y turismo  competitividad de las turistico mantenido
empresas
colombianas

7.3. ADICIONES PRESUPUESTALES

7.3.1 INGRESOS / Adicion Apropiacién de Ingresos

ADPI-1

DEPENDENCIA ARTICULO FUENTE DESTINAXFUENTE | DESTIRECURSO VALOR

1 - General

1 - General

1 - General

1 - General

TOTAL:

1.532.379.860,64

36.000.000,00

17.951.374.022,34

Resolucion 03 del 31 de enero de 2024 por medio del cual se determina el cierre
presupuestal de la vigencia fiscal 2023 se determina la situacién neta de tesoreria 2023 la cuentas
por pagar 2023 y se adicionan recursos modificando el presupuesto general de ingresos y gastos
para la vigencia 2024.

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.1.02.05.001.08
- SERVICIOS
PRESTADOS A
LAS EMPRESAS
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.2.3.2.09.08 -
Convenio CI-0713-
2021 Gobernacién

1.2.3.2.09.10 -
Convenio CI-
0062022 Bonda

1.2.3.2.09.11 -
Convenio
Interadministrativo
001-2023 Galapa

1.2.3.2.09.12 -
Contrato
Interventoria Malla
Vial

24-Convenio CI-0713 15-Convenio CI-0713

-2021

26-Convenio CI-006-
2022

27-Convenio Galapa

28-Contrato
Interventoria Malla
Vial

-2021

17-Convenio CI-006-
2022

18-Convenio Galapa

19-Contrato
interventoria Malla
Vial

3.539.109.959,46

1.456.581.754,15

3.956.430.934,11

895.772.105,00
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INFORME DE GESTION 2024

Fecha: DICIEMBRE 2024

1 - General 1.1.02.05.001.08 1.2.3.2.09.13 - 29-C1 002 de 2023 20-C1 002 de 2023 71.860.217,23
- SERVICIOS supervision Escenarios Escenarios
PRESTADOS A  Escenarios Deportivos Deportivos
LAS EMPRESAS Deportivos
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1 - General 1.1.02.05.001.08 1.2.3.2.09.14 - 30-Cl 001-2023 21-Cl 001 DE 2023 827.832.971,00
- SERVICIOS Convenio TURBACO TURBACO
PRESTADOS A  Interadministrativo
LAS EMPRESAS 001-2023 Turbaco
Y SERVICIOS DE
PRODUCCION

1 - General 1.1.02.05.001.08 1.2.3.2.09.16 - 32-Convenio 24-Convenio 1.231.814.198,48
- SERVICIOS Convenio Interadministrativo Interadministrativo
PRESTADOS A  Interadministrativo  002-2023 Pistade 002-2023 Pista de
LAS EMPRESAS 002-2023 Pistade  pati Pat
Y SERVICIOS DE  Patinaje
PRODUCCION

1 - General 1.1.02.05.001.08 - 1.2.3.2.09.18 - 34-CI-007-2023 26-CI-007-2023 3.517.162.599,50
SERVICIOS Convenio Convenio Convenio
PRESTADOS A Interadministrativo  |nterventorias Interadministrativo
LAS EMPRESAS 007-2023
Y SERVICIOS DE Interventorias
PRODUCCION

ADPI-2 Resolucion 027 del 12 de julio de 2024 por la cual se incorporan recursos al

presupuesto de ingresos de la EDUS, por valor de Novecientos noventa y cinco millones doscientos

setenta y siete mil setecientos setenta y cuatro pesos m/I (5995.277.774,00)

Cuyo objeto es “aunar esfuerzos administrativos entre el distrito turistico, cultural e histérico de
santa marta y la empresa distrital de desarrollo y renovacién urbano sostenible de santa marta
Edus, para el desarrollo del proyecto de infraestructura denominado construccién de puente
peatonal en el barrio villa Leidy del distrito de santa marta, departamento del magdalena.

DEPENDENCIA ARTICULO FUENTE DESTINAXFUENTE | DESTIRECURSO VALOR

1 - General 1.1.02.05.001.08 1.2.3.2._09.22 - 39-Convenio 31-Convenio 995.277.774,00
- SERVICIOS Convenlq ) ] Interadministrativo Interadministrativo
PRESTADOS A  Interadministrativo  007-2024 P Villa 007-2024
LAS EMPRESAS 007-2024 Puente  Leidy
Y SERVICIOS DE peatonal Villa Leidy
PRODUCCION
995.277.774,00
ADPI-3 Resolucion 029 del 05 de agosto de 2024 por la cual se incorporan recursos al

presupuesto de ingresos de la EDUS, por valor de Dos mil ochocientos siete millones, cuarenta 'y

nueve mil pesos m/l ($2.807.049.000,00). Cuyo objeto sea el de FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO MULTIPROPOSITO, FASE Il DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA 2024.
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INFORME DE GESTION 2024
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DEPENDENCIA ARTICULO FUENTE DESTINAXFUENTE | DESTIRECURSO VALOR

1- General 1.1.02.05.001.09 1.2.3.2.09.23 -
- SERVICIOS Contrato
PARA LA

COMUNIDAD,

SOCIALES Y
PERSONALES

40-Contrato

7.4. GASTOS / Adicion Apropiacion de Gastos

32-Contrato
Interadministrativo Interadministrativo

Interadministrativo  CATASTRO-2024 CATASTRO-2024
CATASTRO-2024

2.807.049.000,00

2.807.049.000,00

ADPG-1 Resolucion 03 del 31 de enero de 2024 por medio del cual se determina el cierre
presupuestal de la vigencia fiscal 2023 se determina la situacién neta de tesoreria 2023 la cuentas
por pagar 2023 y se adicionan recursos modificando el presupuesto general de ingresos y gastos

para la vigencia 2024.

ART. PRESUPUESTA FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD BPIN VALOR

2.1.1.01.01.001.06-
PRIMA DE SERVICIO

2.1.1.01.01.001.07BONIFICACION
POR

SERVICIOS

PRESTADOS

2.1.1.01.01.001.07BONIFICACION
POR

SERVICIOS

PRESTADOS

2.1.1.01.01.001.08.01-
PRIMA DE NAVIDAD

2.1.1.01.01.001.08.02PRIMA DE
VACACIONES

2.1.1.01.01.001.08.02PRIMA DE
VACACIONES

2.1.1.01.02.001APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
EN PENSIONES

2.1.1.01.02.002APORTES A LA
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

4.283.323,00

2.977.592,00

3.123.844,15

3.451.403,00

1.707.959,00

7.384.840,00

3.806.300,00

2.798.600,00
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INFORME DE GESTION 2024
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2.1.1.01.02.003-
APORTES DE
CESANTIAS

2.1.1.01.02.003-
APORTES DE CESANTIAS

2.1.1.01.02.004-
APORTES A CAJAS
DE COMPENSACION
FAMILIAR

2.1.1.01.02.005-
APORTES
GENERALES AL
SISTEMA DE
RIESGOS
LABORALES

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

3.628.514,00

17.446.145,00

895.600,00

116.900,00

ART. PRESUPUESTA FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD BPIN VALOR

2.1.1.01.02.006-
APORTES AL ICBF

2.1.1.01.02.007-
APORTES AL SENA

2.1.1.01.03.001.01-
VACACIONES

2.1.1.01.03.001.01-
VACACIONES

2.1.1.01.03.001.03BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION

2.1.1.01.03.001.03BONIFICACION
ESPECIAL DE
RECREACION

2.1.2.01.01.005.02.03.
01.01-PAQUETES DE
SOFTWARE

2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE
PRODUCCION

2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE
PRODUCCION

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

1.2.3.2.09.13 -
Supervision
Escenarios
Deportivos

671.700,00

447.900,00

1.707.959,00

7.384.840,00

223.759,00

938.419,00

187.872.000,00

403.416,23

52.911.492,00
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2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE
PRODUCCION

2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE
PRODUCCION

2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION

2.1.8.01.01-
IMPUESTO SOBRE
LA RENTAY
COMPLEMENTARIOS

2.1.8.02-
ESTAMPILLAS

2.2.2.01.02.002.02.03-
BANCA COMERCIAL

2.3.2.01.01.001.03.02AUTOPISTAS,

CARRETERAS,
CALLES

2.3.2.01.01.001.03.19-
OTRAS OBRAS DE INGENIERIA
CIVIL

1.2.3.2.09.19 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Bahia

1.2.3.2.09.20 -
Contrato
Interadministrativo de
Consultoria Turbaco

1.2.3.2.09.21 -
Contrato de
Arrendamiento
Camellon Rodadero

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.3.1.1.07.01 -
Convenio
interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

1.2.3.2.09.10 -
Convenio CI-
0062022 Bonda

1.2.3.2.09.11 -
Convenio
Interadministratvivo
001-2023 Galapa

24 - Transporte

24 - Transporte

2402-Infraestructura
red vial regional

2402-Infraestructura
red vial regional

24021-Pendiente

24021-Pendiente

91.414.491,33

107.358.581,29

554.202,85

954.012.251,33

441.075.240,80

702.608.675,83

1.456.581.754,15

465.110.061,11

ART. PRESUPUESTA FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD BPIN VALOR

2.3.2.01.01.001.03.19-
OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

2.3.2.01.01.001.03.19-
OTRAS OBRAS DE
INGENIERIA CIVIL

1.2.3.2.09.12 -
Contrato
Interventoria
Malla Vial

1.2.3.2.09.16 -
Convenio
Interadministrativo
002-2023 Pista de
Patinaje

24 - Transporte

43 - Deporte y
recreacion

2402-Infraestructura
red vial regional

4302-Formacion y
preparacion de
deportistas

24021-Pendiente

43023-Espacios

deportivos: incluye

las acciones de
recuperacion,
adecuacion,
dotacion,
mejoramiento y
construccion de
escenarios
deportivos
necesarios para el
alto rendimiento y
la competicion,
articulado a

895.772.105,00

119.161.307,00
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2.3.2.01.01.001.03.19- 1.2.3.2.99.18 - 24 - Transporte 2402-Infraestructura  24021-Pendiente 1 3.514.989.150,00
OTRAS OBRAS DE Convenio red vial regional
INGENIERIA CIVIL Interadministrativo

007-2023

Interventorias
2.3.2.02.02.005- 1.2.3.2.99.11 - 24 - Transporte 2402-Infraestructura  24021-Pendiente 1 3.491.320.873,00
CONSTRUCCION Y Convenio

SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.005-

CONSTRUCCION Y SERVICIOS

DE LA
CONSTRUCCION

2.3.2.02.02.008SERVICIOS

PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

Interadministratvivo
001-2023 Galapa

1.2.3.2.09.14 -
Convenio
Interadministrativo
001-2023 Turbaco

43 - Deporte y
recreacion

1.2.3.2.09.16 -
Convenio
Interadministrativo
002-2023 Pista de
Patinaje

43 - Deporte y
recreacion

1.2.3.2.09.20 -
Contrato
Interadministrativo de
Consultoria Turbaco

24 - Transporte

1.3.1.1.05 -
Recursos del crédito
interno sustituciéon de
crédito Proveedor

24 - Transporte

1.3.1.1.07.03 - 35 - Comercio
Convenio industria y turismo
interadministrativo

015 de 2019

Rodadero

1.2.3.2.09.08 - 19 - Salud y

Convenio CI-0713-
2021 Gobernacién

Proteccion Social

SERVICIOS DE PRODUCCION

2.3.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION

1.3.1.1.07.01 -
Convenio
interadministrativo
005 de 2019 Sobre
tasa a la gasolina

24 - Transporte

red vial regional

4302-Formacion y
preparacion de
deportistas

4302-Formacion y
preparacion de
deportistas

2402-Infraestructura
red vial regional

2402-Infraestructura
red vial regional

3502-Productividad y
competitividad de las
empresas
colombianas

1906-Aseguramiento
y Prestacion integral
de servicios de salud

2402-Infraestructura
red vial regional

43023-Espacios 1
deportivos: incluye
las acciones de
recuperacion,
adecuacion,
dotacion,
mejoramiento y
construccion de
escenarios
deportivos
necesarios para el
alto rendimiento y
la competicion,
articulado a

43023-Espacios 1
deportivos: incluye
las acciones de
recuperacion,
adecuacion,
dotacion,
mejoramiento y
construccion de
escenarios
deportivos
necesarios para el
alto rendimiento y
la competicion,
articulado a

24021-Pendiente 1

24021-Pendiente 1

35020-Pendiente 1

19060-Pendiente 1

24021-Pendiente 1

827.832.971,00

1.102.870.187,00

3.294.365.330,00

15.371.460.595,57

79.004.849,00

2.703.971.501,46

78.540.000,00
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ART. PRESUPUESTA FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD BPIN VALOR

2.3.8.01.14-
GRAVAMEN A LOS
MOVIMIENTOS
FINANCIEROS

2.3.8.01.14-
GRAVAMEN A LOS
MOVIMIENTOS
FINANCIEROS

2.4.5.01.04-
PRODUCTOS
METALICOS,
MAQUINARIA Y
EQUIPO

2.4.5.02.06-
COMERCIO Y
DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y
BEBIDAS,;
SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA

2.4.5.02.07SERVICIOS
FINANCIEROS Y
SERVICIOS
CONEXOS;
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING

2.4.5.02.08SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y
SERVICIOS DE
PRODUCCION

2.4.5.02.08SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE PRODUCCION

1.2.3.2.09.16 -
Convenio
Interadministrativo
002-2023 Pista de
Patinaje

1.2.3.2.09.18 -
Convenio
Interadministrativo
007-2023
Interventorias

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

1.2.3.2.09.08 -
Convenio CI-0713-
2021 Gobernacién

1.2.3.2.09.15 -
Contrato
Interadministrativo
840-2023 Catastro
2023

43 - Deporte y
recreacion

4302-Formacion y
preparacion de
deportistas

24 - Transporte
red vial regional

2402-Infraestructura  24021-Pendiente 1

43023-Espacios 9.782.704,48
deportivos: |nc|uye
las acciones de
recuperacion,
adecuacion,
dotacion,
mejoramiento y
construccion de
escenarios
deportivos
necesarios para el
alto rendimiento y
la competicion,
articulado a

2.173.449,50

- 417.717.302,30

- 202.813.981,00

- 680.995.000,00

- 835.138.458,00

- 6.978.257.166,00
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INFORME DE GESTION 2024

Fecha: DICIEMBRE 2024

2.4.5.02.08SERVICIOS 1.3.1.1.11.01 -
PRESTADOS A LAS Reintegros y Otros
EMPRESAS Y Recursos No

SERVICIOS DE PRODUCCION Apropiados

ADPG-2

TOTAL:

438.841.376,00

45.567.906.070,38

Resolucion 027 del 12 de julio de 2024 por la cual se incorporan recursos al
presupuesto de gastos de la EDUS, por valor de Novecientos noventa y cinco millones doscientos
setenta y siete mil setecientos setenta y cuatro pesos m/I (5995.277.774,00).

Cuyo objeto es “aunar esfuerzos administrativos entre el distrito turistico, cultural e histérico de
santa marta y la empresa distrital de desarrollo y renovacién urbano sostenible de santa marta
Edus, para el desarrollo del proyecto de infraestructura denominado construccién de puente
peatonal en el barrio villa Leidy del distrito de santa marta, departamento del magdalena.

ART.PRESUPUESTA L FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD “ VALOR

2.1.2.02.02.008SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y

SERVICIOS DE
PRODUCCION

2.3.2.02.02.005-
CONSTRUCCION Y
SERVICIOS DE LA
CONSTRUCCION

ADPG-3

1.2.3.2.09.22 -
Convenio
Interadministrativo
007-2024 Puente
peatonal Villa Leidy

67.626.852,00

1.2.3.2.09.22 -
Convenio
Interadministrativo
007-2024 Puente
peatonal Villa Leidy

2402-Infraestructura  24021-Pendiente 1

red vial regional

24 - Transporte 927.650.922,00

TOTAL: 995.277.774,00

Resolucion 029 del 05 de agosto de 2024 por la cual se incorporan recursos al

presupuesto de gastos de la EDUS, por valor de Dos mil ochocientos siete millones, cuarentay
nueve mil pesos m/| ($2.807.049.000,00). Cuyo objeto sea el de FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE CATASTRO MULTIPROPOSITO, FASE IIl DEL DISTRITO DE

SANTA MARTA 2024.

ART. PRESUPUESTA FUENTE ORIGEN DESTINACION FINALIDAD “ VALOR

2.1.2.01.01.005.02.03. ' 1.2.3.2.09.23 -

01.01-PAQUETES DE  Contrato

SOFTWARE Interadministrativo
CATASTRO-2024

536.600.000,00
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INFORME DE GESTION 2024 Fecha: DICIEMBRE 2024
2.1.5.02.09- 1.2.3.2.09.23 - - - 251.700.000,00
SERVICIOS PARA LA  Contrato
COMUNIDAD, Interadministrativo
SOCIALES Y CATASTRO-2024
PERSONALES
2.1.8.01.01- 1.2.3.2.09.23 - - - 555.316.980,00
IMPUESTO SOBRE Contrato
LA RENTAY Interadministrativo
COMPLEMENTARIOS CATASTRO-2024
2.1.8.01.54- 1.2.3.2.09.23 - - - 31.552.101,00
IMPUESTO DE Contrato
INDUSTRIA Y Interadministrativo
COMERCIO CATASTRO-2024
2.1.8.02- 1.2.3.2.09.23 - - - 44.172.942,00
ESTAMPILLAS Contrato

2.4.5.01.04-
PRODUCTOS
METALICOS,
MAQUINARIA Y
EQUIPO

2.4.5.02.06-
COMERCIO Y
DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y
BEBIDAS;
SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE

ELECTRICIDAD, GAS

Y AGUA

2.4.5.02.07SERVICIOS

FINANCIEROS Y
SERVICIOS
CONEXOS;
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE

ARRENDAMIENTO Y

LEASING

Interadministrativo
CATASTRO-2024

1.2.3.2.09.23 -
Contrato
Interadministrativo
CATASTRO-2024

1.2.3.2.09.23 -
Contrato
Interadministrativo
CATASTRO-2024

1.2.3.2.09.23 -
Contrato
Interadministrativo
CATASTRO-2024

7.5. CREDITOS Y CONTRACREDITOS PRESUPUESTALES

157.440.000,00

460.000.000,00

130.000.000,00

TRPG-1 / Resolucion N2 07 del dia 22 de febrero 2024 por medio del cual se realizan créditos y
contra créditos en el presupuesto de gastos para la vigencia 2024
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INFORME DE GESTION 2024

Fecha: DICIEMBRE 2024

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR “ ARTICULO FUENTE VALOR

2.1.1.01.01.001.10  1-General 1-EDUS 1-General VIATICOS DE LOS 1.2.3.2.09.13- 3.000.000,00
FUNCIONARIOS EN Supervision
COMISION Escenarios Deportivos
TOTAL ENTRADAS 3.000.000,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.13- 3.000.000,00
PRESTADOS A LAS Supervision
EMPRESAS Y Escenarios Deportivos
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL SALIDAS 3.000.000,00

TRPG-2 / Resolucién N2 15 del dia 08 de abril de 2024 por medio del cual se realizan créditos y
contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.4.1.01.01.001.10  1-General 1-EDUS 1-General VIATICOS DE LOS 1.2.3.2.09.15-Contrato 3.000.000,00
FUNCIONARIOS EN Interadministrativo 840-
COMISION 2023 Catastro 2023
TOTAL ENTRADAS 3.000.000,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.4.5.02.08 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.15-Contrato 3.000.000,00
PRESTADOS A LAS Interadministrativo 840-
EMPRESAS Y 2023 Catastro 2023
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL SALIDAS 3.000.000,00
8.1.
TRPG-3 / Resolucién N2 del dia 19 de abril de 2024 por medio del cual se realizan créditos y contra
créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.13- 76.287.423,00
PRESTADOS A LAS Supervision
EMPRESAS Y Escenarios Deportivos
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL ENTRADAS 76.287.423,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.01.01.005.02.0 1-General 1-EDUS 1-General PAQUETES DE 1.2.3.2.09.13- 498.423,00
3.01.01 SOFTWARE Supervision
Escenarios Deportivos
2.1.2.02.02.007 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.13- 75.789.000,00
FINANCIEROS Y Supervision
SERVICIOS CONEXOS; Escenarios Deportivos
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
82 TOTAL SALIDAS 76.287.423,00

TRPG-4 / Resolucion N2 024 del dia 07 de junio de 2024 por medio del cual se realizan créditos y

contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024
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ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.007 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 7.079.953,00
FINANCIEROS Y Interadministrativo de
SERVICIOS CONEXOS;  Consultoria Turbaco
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
TOTAL ENTRADAS 7.079.953,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 7.079.953,00
PRESTADOS A LAS Interadministrativo de
EMPRESAS Y Consultoria Turbaco
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL SALIDAS 7.079.953,00

TRPG-5 / Resolucion N2 031 del dia 20 de agosto de 2024 por medio del cual se realizan créditos y

contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.45.02.08 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 365.266.977,00
PRESTADOS A LAS Interadministrativo
EMPRESAS Y CATASTRO-2024
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL ENTRADAS 365.266.977,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.4.5.02.09 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS PARA LA 1.2.3.2.09.23-Contrato 365.266.977,00
COMUNIDAD, SOCIALES Interadministrativo
Y PERSONALES CATASTRO-2024
TOTAL SALIDAS 365.266.977,00

TRPG-6 / Resolucién N 033 del dia 20 de septiembre de 2024 realiza los siguientes traslados de

recursos en el presupuesto de Gastos:
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INFORME DE GESTION 2024 Fecha: DICIEMBRE 2024
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.3.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.3.1.1.07.01-Convenio 781.268.537,05
PRESTADOS A LAS interadministrativo 005
EMPRESAS Y de 2019 Sobre tasa a
SERVICIOS DE la gasolina
PRODUCCION
2.45.02.07 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 360.000.000,00
FINANCIEROS Y Interadministrativo
SERVICIOS CONEXOS; CATASTRO-2024
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
TOTAL ENTRADAS  1.141.268.537,05
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.2.2.01.02.002.02.0 1-General 1-EDUS 1-General BANCA COMERCIAL 1.3.1.1.07.01-Convenio 781.268.537,05
3 interadministrativo 005
de 2019 Sobre tasa a
la gasolina
2.45.02.08 1-General 1-EDUS 1-General COMERCIO Y 1.2.3.2.09.23-Contrato 360.000.000,00
DISTRIBUCION; Interadministrativo
ALOJAMIENTO; CATASTRO-2024
SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS;
SERVICIOS DE
TRANSPORTE; Y
SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE
ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA
TOTAL SALIDAS  1.141.268.537,05

TRPG-7 / Resolucién N2 034 del dia 04 de octubre de 2024 por medio del cual se realizan créditos y

contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024.

ART.PRESUPUESTAL

FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS;
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING

Interadministrativo
CATASTRO-2024

DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.4.5.02.08 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 2.000.000,00

PRESTADOS A LAS Interadministrativo

EMPRESAS Y CATASTRO-2024

SERVICIOS DE

PRODUCCION

TOTAL ENTRADAS 2.000.000,00

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2450207 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 2.000.000,00

TOTAL SALIDAS

2.000.000,00
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TRPG-8 / Resolucién N2 035 del dia 23 de octubre de 2024 por medio del cual se realizan créditos y
contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024.

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.007 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 12.320.048,58
FINANCIEROS Y Interadministrativo de
SERVICIOS CONEXOS;  Consultoria Turbaco
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
TOTAL ENTRADAS 12.320.048,58
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 12.320.048,58
PRESTADOS A LAS Interadministrativo de
EMPRESAS Y Consultoria Turbaco
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL SALIDAS 12.320.048,58

TRPG-9 / Resolucién N2 037 del dia 29 de octubre de 2024 por medio del cual se realizan créditos y
contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024.

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.1.01.01.001.10  1-General 1-EDUS 1-General VIATICOS DE LOS 1.2.3.2.09.13- 6.821.087,22
FUNCIONARIOS EN Supervision
COMISION Escenarios Deportivos
2.4.5.02.08 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 47.100.000,00
PRESTADOS A LAS Interadministrativo
EMPRESAS Y CATASTRO-2024
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL ENTRADAS 53.921.087,22
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.13- 6.821.087,22
PRESTADOS A LAS Supervision
EMPRESAS Y Escenarios Deportivos
SERVICIOS DE
PRODUCCION
2.4.5.02.07 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.23-Contrato 47.100.000,00
FINANCIEROS Y Interadministrativo
SERVICIOS CONEXOS; CATASTRO-2024
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
TOTAL SALIDAS 53.921.087,22
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TRPG-10 / Resolucién N2 043 del dia 08 de noviembre de 2024 por medio del cual se realizan créditos

y contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024.

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.1.01.02.001 1-General 1-EDUS 1-General APORTES A LA 1.2.3.2.09.13- 4.135.992,00
SEGURIDAD SOCIAL EN  Supervision
PENSIONES Escenarios Deportivos
2.1.1.01.02.002 1-General 1-EDUS 1-General APORTES A LA 1.2.3.2.09.13- 4.578.036,00
SEGURIDAD SOCIAL EN  Supervision
SALUD Escenarios Deportivos
TOTAL ENTRADAS 8.714.028,00
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.1.01.01.001.10  1-General 1-EDUS 1-General VIATICOS DE LOS 1.2.3.2.09.13- 817.153,00
FUNCIONARIOS EN Supervision
COMISION Escenarios Deportivos
2.1.1.01.02.004 1-General 1-EDUS 1-General APORTES ACAJASDE  1.2.3.2.09.13- 3.081.436,00
COMPENSACION Supervision
FAMILIAR Escenarios Deportivos
2.1.1.01.02.005 1-General 1-EDUS 1-General APORTES GENERALES 1.2.3.2.09.13- 517.519,00
AL SISTEMA DE Supervision
RIESGOS LABORALES  Escenarios Deportivos
2.1.1.01.02.006 1-General 1-EDUS 1-General APORTES AL ICBF 1.2.3.2.09.13- 2.310.852,00
Supervision
Escenarios Deportivos
2.1.1.01.02.007 1-General 1-EDUS 1-General APORTES AL SENA 1.2.3.2.09.13- 1.987.068,00
Supervision
Escenarios Deportivos
TOTAL SALIDAS 8.714.028,00

TRPG-11 / Resolucidon N2 048 del dia 09 de diciembre de 2024 por medio del cual se realizan créditos
y contra créditos en el presupuesto de gastos vigencia 2024. (pdlizas Galapa/Gobernacion)

ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA

SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.007 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 6.848.709,21
FINANCIEROS Y Interadministrativo de
SERVICIOS CONEXOS;  Consultoria Turbaco
SERVICIOS
INMOBILIARIOS; Y
SERVICIOS DE
ARRENDAMIENTO Y
LEASING
TOTAL ENTRADAS 6.848.709,21
ART.PRESUPUESTAL DEPENDENCIA SECTOR AREA ARTICULO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008 1-General 1-EDUS 1-General SERVICIOS 1.2.3.2.09.20-Contrato 6.848.709,21
PRESTADOS A LAS Interadministrativo de
EMPRESAS Y Consultoria Turbaco
SERVICIOS DE
PRODUCCION
TOTAL SALIDAS 6.848.709,21
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INFORME DE GESTION 2024

Fecha: DICIEMBRE 2024

7.6. EJECUCION DE LOS CONTRATO Y/O CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS

7.6.1. Convenio Interadministrativo 007 de 2023
Convenio Interadministrativo entre el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta y la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Tres
Mil Quinientos Diecisiete Millones Ciento Sesenta y Dos Mil Seiscientos Pesos ML ($3.517.162.600)
con el objeto de “Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros entre el DISTRITO y la EDUS
con el propdsito de contribuir a la ejecucion y sostenibilidad de obras de infraestructura para la
construccién de redes de alcantarillado sanitario y rehabilitaciéon de la malla vial en el Distrito de

Santa Marta”

Ingreso

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 007-2023

INTERVENTORIAS
VALOR CONVENIO 3.543.162.599
31/01/2024 885.790.650
28/08/2024 656.686.054

CUENTA POR COBRAR

2.011.685.896




Macroproceso Estratégico Cddigo:

S 72 DIRECCION ESTRATEGICA Version: 1 - 2024

ALCALDIA DE SANTA MARTA

INFORME DE GESTION 2024 Fecha: DICIEMBRE 2024
Ejecutado
CONSORCIO INTER-VIAS RODADERO EDUS157-2023
VALOR CONTRATO 967.136.800
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
1/03/2024 PAGQ FVE N° 1 SALDOD POR EJE 241.784.200 241.784.200,00
3/09/2024 FEV FEIR-2 / SALDO POR EJECUT 315 770.165 315.770 165,20
9/10/2024 ACTA DE COBRO 3 FEIR-3 SALDQ) 145 650.802 145_650.802,08
9/12/2024 FEIR-4 SALDO POR EJECUTAR C 144 973 .306 144.973 806,32
TOTAL EJECUTADO 848.178.973,60
POR EJECUTAR 118.957.826,40
CONSORCIO INTERVENTORIA COLECTOR PESCAITO EDUS159-2023
VALOR CONTRATO 833.509.219
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
23/02/2024 PAGO FVE N2 CP-1 CORRESPONI 208.377.305 208.377.305,00
29/08/2024 PAGO PARCIAL FEV CP-3/ SALD 82.734.761 82.734.761,01
9/10/2024 PAGO PARCIAL 13.60% FEV CP5 112.519.524 112.519.523,82
26/11/2024 PAGO PARCIAL 12 25% FEV CP7 101.386.000 101.386.000,00
TOTAL EJECUTADO 505.017.589,83
POR EJECUTAR 328.491.629,20
ARQUITECTURA E INGENIERIA DE CONSULTAS ARINCO S.A.S EDUS158-2023
VALOR CONTRATO 1.714.343.131
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
21/03/2024 PAGO FACTURA AIC 115 SALDO A 428.585.783 428.585.783,00
30/08/2024 PAGQ PARCIAL FEV AIC-176 / SA 257.916.575 257.916.575,00
9/10/2024 PAGO PARCIAL FEV AIC186 SALL 69.185.008 69.185.008,00
9/12/2024 PAGO FEV AIC203 SALDO POR E 79.167.999 79.167.999,00
TOTAL EJECUTADO 834.855.365,00
POR EJECUTAR 879.487.766,00

7.6.2. Convenio Interadministrativo 001 de 2023

Convenio Interadministrativo entre el Municipio de Galapa y la Empresa Distrital de Desarrollo y
renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Once Mil Ciento Sesenta y Tres Millones
Quinientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Veintisiete Pesos ML ($11.163.559.927) con el objeto
de “Aunar esfuerzos administrativos técnicos juridicos operativos y financieros para llevar a cabo la
gerencia integral de las obras de desarrollo urbanistico y de infraestructura del municipio de Galapa
que incluye la estructuracion supervision e interventoria elaboracion de estudios y disefios y
ejecucién de obras del proyecto de desarrollo urbanistico integral del municipio de Galapa”.
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Ingreso

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001-2023 GALAPA
VALOR CONVENIO 11.163.559.927
03/03/2023 5.581.779.963
16/11/2023 3.349.067.978
CUENTA POR COBRAR 2.232.711.986

Ejecutado

A CONSTRUIR SA EDUS100-2023

VALOR CONTRATO 3.501.854.554 246.000.000 |  4.347.854.553,78

FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
2/11/2023 PAGO FVE N® 1603 CORRESPONI 452.900.779 452 900.779.00
29/12/2023 PAGO FVE N° 1615 CONTRATO EI 543 384 985 543 384 985,00
29/12/2023 PAGO FVE N°1631 CONTRATO ED 1.267.536.913 1.267.536.913.00

TOTAL EJECUTADO 2.263.822.677,00

POR EJECUTAR
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OBRAS DEL NORTE SAS INTERV. EDUS5103-2023

VALOR CONTRATO 422.623.862 156.000.000 578.623.862,00
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
25/10/2023 PAGD FVE N® 15 ACTA PARCIAL I 166.513.802 166.513.802,00
TOTAL EJECUTADO 166.513.202,00
POR BEJECUTAR 412.110.060,00
CONSORCIO ESCENARIOS G8 EDUS104-2023
VALOR CONTRATO 2.297.623.238 2.297.623.237,90
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
29/06/2023 PAGO ANTICIPO 40% COMTRATO 919.049.295 919.049.295,22
25M10/2023 PAGO FWVE N24 CONTRATO EDUS] A75.745.377 475.745.376,67
14/12/2023 PAGO FVE N” 8 CONTRATO EDUS] 414,844,283 414.844.283,00
TOTAL EJECUTADO 1.809.638.954,89
POR EJECUTAR 487.984.283,01

COINCO DE COLOMBIA SAS INTE

RV. EDUS106-2023

VALOR CONTRATO 245 189 733 53.000.000 798.189.733,21
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
17/11/2023 PAGO FVE N2 83 ACTA 1 CONTRAT 31703033 31.703.032.50
29/12/2023 PAGO FE 86 ACTA 2 CONTRATO E] 33.053.446 38.053.446,00
TOTAL EJECUTADO 60.756.478,50
POR EJECUTAR
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UNION TEMPORAL PARQUES GALAPA EDUS107-2023

VALOR CONTRATO

416.089 959

418.089.959,00

FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
17/11/2023|PAGO FVE N21 ACTA PARCIAL D 209.576.992 209.576.991,70
28/12/2023|PAGO FVE N° 2 CONTRATO EDU 125.109.208 125.109.207,96

TOTAL EJECUTADO 334.680.199,60

POR EJECUTAR 83.403.759,34

JAVIER JOSE DOMINGUEZ EDUS108-2023 / DISENOS

VALOR CONTRATO 549 784 279 - 549.784.278,51
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
22/06/2023 PAGO FVE N2190 EQUIVALENTE A 109.956.856 109.956.855,70
29/06/2023 PAGO FVE N 193 CORRESPONDIH] 384.848.995 384.848.994,96
17/11/2023 PAGO FVE N2 198 3ER PAGO CON 54.978.428 54.978.427,85
TOTAL EJECUTADO 549.784.278,51
POR EJECUTAR e
CONSORCIO VIAS URBANAS EDUS103-2023
VALOR CONTRATO 2 883 594 701 - 2.883.594.701,00
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
19/09/2023 PAGO FVE N2 1 CORRESPONDIEN] 1.440.995.018 1.440.995.017,99
51212023 PAGO FVE N°4 ACTA 2 CONTRATO) 830.987.254 830.987.253,81
TOTAL EJECUTADO 2.271.982.271,80
POR EJECUTAR

C & G INGENIERIA EDUS145-2023

VALOR CONTRATO 337 863486 - 387.863.485,55
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
22/06/2023 PAGO ANTICIPO 40% CORRESP] 155145 394,00 155.145.394,00
25/10/2023 PAGO FVE N® 9 ACTA 1 CONTR]  183.862.821,00 183.862.821,00
TOTAL EJECUTADO 339.008.215,00
POR EJECUTAR
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7.6.3. Convenio Interadministrativo 006 de 2022

Convenio Interadministrativo entre el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta vy la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Cuatro
Mil Veintitrés Millones Ochocientos Sesenta y Un Mil Trescientos Ochenta y Cuatro Con Cuarentay
Tres Centavos ML ($4.023.861.384,43) con el objeto de “Aunar esfuerzos para la colaboracion técnica
juridica administrativa y financiera entre el Distrito turistico Cultura e Historico de Santa Marta, que
permita desarrollar el mejoramiento de la via Bonda el curval en el Distrito de Santa Marta”

Ingreso

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 006-2022 BONDA

VALOR CONVENIO

2.800.000.000

ADICION CONVENIO

1.199.900.943

50% ANTICIPO 15/05/2023 1.400.000.000

25/08/2023 793.563.068

29/12/2023 606.436.932

10/04/2024 1.199.900.943

CUENTA POR COBRAR 3.999.900.943

Ejecutado
TICOM

VALOR CONTRATO 2.634.086.041 1.199.900.943

FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
25/05/2023 | ACTA DE OBRAN?1 582.868.732 582.868.732

3/08/2023 | ACTA DE OBRA N2 2 1.260.263.975 1.260.263.975

22/09/2023 | ACTA DE OBRA N9 3 534.272.523 534.272.523
11/12/2024 | ACTA DE OBRA N2 4 1.456.581.753 1.073.183.056

TOTAL EJECUTADO 3.833.986.983 3.450.588.286

POR EJECUTAR

383.398.699
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7.6.4. Convenio Interadministrativo de Consultoria CI-012-2023

Convenio Interadministrativo entre el Municipio de Turbaco y la Empresa Distrital de Desarrollo y
renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Tres Mil Cuatrocientos noventa
Millones Trescientos Ochenta Mil Sesenta y siete Pesos con veintinueve centavos ML
(53.490.380.067,29) con el objeto de “Realizar la gerencia integral para contratar la ejecucion de las
obras e interventoria, para la intervencidon y/o mantenimiento de las sedes de la alcaldia,
infraestructura hospitalaria, instituciones educativas , parques, limpieza de canales y mejoras de
viviendas en el municipio de Turbaco, departamento de Bolivar”.

Ingreso
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE CONSULTORIA
Cl-012-2023 TURBACO
VALOR CONVENIO 3.490.380.067,29
19/07/2024 985.357.173,00
CUENTA POR COBRAR 2.505.022.894,29
Ejecutado
CONSTRUCEC SAS EDUS219-2023
VALOR CONTRATO 3.071.671.352 - 3.071.671.352,44
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
31/07/2024 ANTICIPO 921.501.406,00 921.601.406,00
TOTAL EBECUTADO 921.501.406,00

INGENIEROS CONSTRUCTORES, DISENADORES E INTERVENTORES 5.A.5 EDUS201-2023
VALOR CONTRATO 215519227 - 215.519.227,21
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
TOTAL EBECUTADO
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7.6.5. Convenio Interadministrativo 001-2023

Convenio Interadministrativo entre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacién de Turbaco vy la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Mil
Setecientos Noventa y Ocho Millones Sesenta y Ocho Mil Quinientos Once Pesos Con Diez Centavos
ML (51.798.068.511,10) con el objeto de “Aunar esfuerzos administrativos técnicos juridicos
operativos y financieros para llevar a cabo la gerencia integral de obras de adecuacién de la
infraestructura deportiva en el casco urbano del municipio de Turbaco Bolivar que incluye la
estructuracion supervision e interventoria elaboraciéon de estudios y disefios y ejecucion de obras del
proyecto”

Ingreso
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 001-2023 TURBACO
VALOR CONVENIO 2.015.897.813
50% ANTICIPO 26/04/2023 899.034.255
2do PAGO 04/10/2023 899.034.255
3er PAGO 31/01/2024 217.829.302
CUENTA POR COBRAR 0,00
Ejecutado
COVILCO SAS
VALOR CONTRATO 82.329.144 9.992.170 92.321.314,28
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
9/08/2023 PAGO FVE N°1 ACTA N°1 CONTRATO EDUS102-2023 22.821.639 22.821.639
9/08/2023 PAGO FVE N°2 ACTA N°2 CONTRATO EDUS102-2023 20.656.382 20.656.382
15/11/2023 PAGO FVE N°5 ACTA N°3 CONTRATO EDUS102-2023 9.130.302 9.130.302
TOTAL EJECUTADO 52.608.323
POR EJECUTAR 39.712.991
CY G INGENIERIA'Y CONSTRUCCIONES SAS
VALOR CONTRATO 1.643.816.626 199.843.396 1.843.660.022,38
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
22/06/2023 PAGO FVE N2 16 ler PAGO AL CONTRATO 459.025.876 459.025.876,18
EDUS105-2023
9/08/2023 PAGO FVE N°17 ACTA N°2 CONTRATO EDUS105- 414.226.606 414.226.606,41
2023
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19/10/2023 PAGO FVE N°19 ACTA N°3 CONTRATO EDUS105- 182.287.560 182.287.559,88
2023
18/06/2024 PAGO PARCIAL A SALDO POR EJECUTAR CONTRATO 333.836.060 383.836.060,00
EDUS105-2023
TOTAL EJECUTADO
1.389.376.102,47
POR EJECUTAR 454.283.919,91

7.6.6. Convenio Interadministrativo 002-2023

Convenio Interadministrativo entre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Turbaco vy la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Dos
Mil Quinientos Ocho Millones Seiscientos Noventa y Un Mil Seiscientos Catorce Pesos ML
($2.508.691.614) con el objeto de “Aunar esfuerzos administrativos técnicos juridicos operativos y

financieros para llevar a cabo la gerencia integral de obras para la construccién de un escenario para
la practica de patinaje en el municipio de Turbaco que incluye la estructuracién supervision e
interventoria elaboracion de estudios y disefios y ejecucion de obras del proyecto"

Ingreso
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 002-2023 PISTA DE PATINAJE
VALOR CONVENIO 2.508.691.614
PRIMER PAGO 14/07/2023 1.150.000.000
PRIMER PAGO 14/07/2023 104.345.807
SEGUNDO PAGO 29/12/2023 1.254.345.807
CUENTA POR PAGAR 0

Ejecucién
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SERVICONSTRUCCIONES DEL CARIBE 5.A.5 EDUS153-2023

VALOR CONTRATO 2.282.601.246 266.893.901 2.549.495.147,00
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
12/09/2023 PAGO FVE N° 609 ACTA DE OBRA 356.977.579 356.977_576,66
19/10/2023 PAGO FVE N° 622 CORRESPOND 511.641.751 611.641.750,72
17/11/2023 PAGOD FVE MN® 630 ACTA PARCIAL 476.005.631 478.005.631,01
21/06/2024 ABOMNO A FVE N® 652 ACTA PARC 232122812 232.122.812,00
12/07/2024 PAGO FVE N° 652 ACTA PARCIAL 308.210.422 308.210.422,00
TOTAL EJECUTADO 1.986.958.194,39
POR EJECUTAR 562.536.952,61

COVILCO 5AS EDUS152-2023

VALOR CONTRATO 125.434.581 - 125.434.580,69
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
19/10/2023 PAGOD FVE N ACTA PARCIAL N° 19.617.968 19.617.968,42
TOTAL EJECUTADO 19.617.968,42
POR EJECUTAR 105.816.612,27

7.6.7.Convenio Interadministrativo 003 de 2023

Convenio Interadministrativo entre el Instituto Municipal de Deporte y Recreacion de Turbaco vy la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacién Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de
Trecientos Noventa y Cinco Millones Cuatrocientos Diez Mil Setecientos Treinta y Nueve Pesos con
Ochenta y Seis Centavos ML (5395.410.739,86) con el objeto de “Aunar esfuerzos administrativos
técnicos juridicos operativos y financieros para llevar a cabo la gerencia integral de obras para la
construccién de nuevas obras y mantenimiento general del estadio de Softball 16 de julio en el
municipio de Turbaco que incluye la estructuracién supervision elaboracion de estudios y disefios y
la contratacion de las obras e interventoria del proyecto"

Ingreso

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 003-2023 ESTADIO DE SOFTBALL

VALOR CONVENIO 395.410.740
PRIMER PAGO 05/10/2023 197.705.370
SEGUNDO PAGO 12/12/2023 197.705.370

CUENTA POR COBRAR 0
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Ejecucion
SERVICONSTRUCCIONES DEL CARIBE SAS
VALOR CONTRATO 362.097.205
FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
19/10/2023 ACTA 1 EDUS160-2023 237.616.709 237.616.709
28/12/2023 ACTA 2 EDUS160-2023 124.480.495 124.480.495
TOTAL EJECUTADO 237.616.709
POR EJECUTAR 0

VILLANUEVA BALLESTAS VIBA SAS

VALOR CONTRATO 18.000.000

FECHA DETALLE VALOR VALOR PAGADO
19/10/2023 ACTA 1 FV-153 11.811.600 11.811.600
28/12/2023 ACTA 2 FV-156 6.188.400 6.188.400

TOTAL EJECUTADO 11.811.600

POR EJECUTAR 0

7.6.8. Convenio Interadministrativo 005 de 2019

Convenio Interadministrativo celebrado entre el Distrito Turistico Cultural e Histérico de Santa Marta y la
Empresa Distrital de Desarrollo y renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta por la suma de Doscientos
Treinta y Seis Mil Cien Millones de Pesos ML ($236.100.000.000) con el objeto “Aunar esfuerzos
administrativos, juridicos, operativos, presupuestales y financieros para llevar a cabo el proyecto de
mejoramiento de la malla vial y estructura vial del Distrito de Santa Marta”

Fecha: DICIEMBRE 2024

RECAUDO SOBRETASA A LA GASOLINA

ANO VR SOBRE TASA VR. RECAUDADO PDTE X RECAUDAR

2020 12.550.000.000 5.693.582.672 6.856.417.328
2021 12.500.000.000 12.229.423.000 270.577.000
2022 13.500.000.000 14.066.758.000 566.758.000
2023 14.000.000.000 14.133.213.173 133.213.173
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2024 14.500.000.000 11.154.000.000 3.346.000.000
2025 15.050.000.000 - 15.050.000.000
2026 14.700.000.000 - 14.700.000.000
2027 15.300.000.000 - 15.300.000.000
2028 17.850.000.000 - 17.850.000.000
2029 18.500.000.000 - 18.500.000.000
2030 19.750.000.000 - 19.750.000.000
2031 21.100.000.000 - 21.100.000.000
2032 22.600.000.000 - 22.600.000.000
2033 24.200.000.000 - 24.200.000.000

236.100.000.000 57.276.976.845 178.823.023.155

Saldo pendiente a 2023................. 6.427.23.155

7.7. SERVICIO A LA DEUDA

Los saldos de los créditos reportados a corte 19 de noviembre de 2024 por parte de La Empresa
Distrital de Desarrollo y renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta son los siguientes:

NUMERO FECHA

OBLIGACION ETHIS 225 [ INClo  FECHAFIN
7500000017011 i 8.333.333.504.00 % 3.842.020,00 i 8.337.175524,00 17 ,."':| 502023 | 17/0 f'J_.-"? 032
750000001620 | $ 8882828934400 $163.572.169,00 $ 905246151300 11/10/2023 | 11/10/2032
210000205591 $16.111.111.168,00 | $515.925.82500 | $16.627.036.593,00 612202 16/12/2031
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8.3. MANEJAMOS UN CUADRO DE PRESTAMOS ENTRE PROYECTOS EN LA VIGENCIA 2024

PRESTAMOS ENTRE CUENTAS
FECHA FUENTE DEBE A: DESCRIPCION VALOR

2024/01/03 [ XXXX0008 CATASTRO 2023 XXXX3450 CI 2 PISTA DE PATINAJE PAGO SALDO POLIZA OFICINA EDUS 2,000,462
2024/01/11|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SERVICIO GAS OFI 7,723
2024/01/11|XXXX8807 CR SANTANDER XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 61,200,000
2024/01/11|XXXX0029 CONVENIO 007 INTERVENTORIAS XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 26,464,000
2024/01/11|XXXX3450 CI 2 PISTA XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 2,576,000
2024/01/11[XXXX0008 CATASTRO 2023 XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 208,829,000
2024/01/11|XXXX0328 INTERVIAL XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 2,872,000
2024/01/11|XXXX1091 GOBERNACION XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 1,285,000
2024/01/11|XXXX0025 CONTRATO INTERADMIN TURBACO CI 12 XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 69,000
2024/01/11|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX1089 GALAPA PAGO RTE FTE DIC2023 3,764,000
2024/01/11[XXXX0011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLON |XXXX1091 GOBERNACION PAGO LUZ CAMELLON BAHIA 20,309,500
2024/01/11|XXXX8807 CR SANTANDER XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 216,000
2024/01/11|XXXX0029 CONVENIO 007 INTERVENTORIAS XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 15,255,000
2024/01/11|XXXX3450 CI 2 PISTA XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 284,000
2024/01/11|XXXX0008 CATASTRO 2023 XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 53,485,000
2024/01/11|XXXX0328 INTERVIAL XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 4,092,000
2024/01/11[XXXX1089 GALAPA XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO RTE IVA DIC2023 13,991,000
2024/01/12|XXXX1089 GALAPA XXXX3450 CI 2 PISTA DE PATINAJE PAGO PRODEPORTE DIC2023 117,581,000
2024/01/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0012 CI 3 SOFTBALL PAGO SEGURIDAD SOCIAL DIC/23 8,737,000
2024/01/12 | XXXX0008 CATASTRO 2023 XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 61,951,368
2024/01/12|XXXX0025 CONTRATO INTERADMIN TURBACO CI 12 XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 742,000
2024/01/12[FIDUCIA SOBRETASA XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DI1C2023 1,320,000
2024/01/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 231,249
2024/01/12|XXXX8807 CR SANTANDER XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 60,519,559
2024/01/12|XXXX0029 CONVENIO 007 INTERVENTORIAS XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 10,705,262
2024/01/12|XXXX1091 GOBERNACION XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 428,400
2024/01/12|XXXX0328 INTERVIAL XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO PROHOSPITAL DIC2023 2,871,947
2024/01/12 | XXXX0008 CATASTRO 2023 XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 61,951,368
2024/01/12|XXXX0025 CONTRATO INTERADMIN TURBACO CI 12 XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 742,000
2024/01/12|FIDUCIA SOBRETASA XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 1,320,000
2024/01/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 231,249
2024/01/12|XXXX8807 CR SANTANDER XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 60,519,559
2024/01/12[XXXX0029 CONVENIO 007 INTERVENTORIAS XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 10,705,262
2024/01/12|XXXX1091 GOBERNACION XXXX2015 ClI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 428,400
2024/01/12|XXXX0328 INTERVIAL XXXX2015 CI 1 ESCENARIOS TURBACO |PAGO UNIMAG DIC2023 2,871,947
2024/01/22|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX1089 GALAPA LUZ OFICINA EDUS 5,864,850
2024/01/31|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX1089 GALAPA INT/CESANTIAS CARLOS MARCHENA 2023 1,287,966
2024/01/31[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX1089 GALAPA SERVICIO DE AGUA ESSMAR 14,160
2024/02/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL ENE/24 10,256,600
2024/02/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RTE FTE ENE2024 ESCENARIOS 2,407,000
2024/02/09|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO IMPTO SEG GALAPA DIC23 235,161,628.00
2024/02/09|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO IMPTO SEG GALAPA ENE23 11,948,816.00
2024/02/09 |ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA ENE2024 6,488,029.00
2024/02/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO ENE2024 2,037,282.00
2024/02/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 SALDO NOMINA, INT/CY PR CARLOS MARCHENA E 1,728,918.00
2024/02/09|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO ADULTO MAYOR GALAPA ENE24 9,559,000.00
2024/02/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 CESANTIAS CARLOS MARCHENA 2023 10,797,586.00
2024/02/09|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO PROCULTURA GALAPA ENE24 2,390,000.00
2024/02/09XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO PRODEPORTE GALAPA ENE24 5,974,000.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO OPS ENERO 2024 -

2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS IOVANA FLOREZ ENE2024 5,076,500.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS JAIME GUERRERO ENE2024 3,968,900.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS JORGE SARMIENTO ENE2024 5,538,000.00
2024/02/16 [ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS KAROL DURAN ENE2024 4,153,500.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS LICET POLO ENE2024 5,076,500.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ROSA RODRIGUEZ ENE2024 5,999,500.00
2024/02/16|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS WILMAR CASTRO ENE2024 3,230,500.00
2024/02/20|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS MAIKOL GRANDETT 5,538,000.00
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2024/02/29]|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO[XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO LUZ AIRE CAMELLON BAHIA 16,034,550.00
2024/02/29ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA FEB2024 7,940,995.00
2024/02/29ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO FEB2024 11,226,829.00
2024/03/01[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS CRISTIAN CARVAJAL FEB2024 5,076,500.00
2024/03/01|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS GABRIELA CHAMBUCO FEB2024 3,230,500.00
2024/03/01|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS JAIME GUERRERO FEB2024 3,968,900.00
2024/03/01[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS WILMAR CASTRO FEB2024 4,153,500.00
2024/03/01[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ROSA RODRIGUEZ FEB2024 5,999,500.00
2024/03/01|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS KAROL DURAN FEB2024 4,153,500.00
2024/03/01|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS LICET POLO FEB2024 5,076,500.00
2024/03/12[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO PLANILLA SEG SOCIAL FEB2024 8,737,000.00
2024/03/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RTE FTE FEB2024 1,205,000.00
2024/03/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL FEB/24 8,737,000.00
2024/03/12|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RTE ICA BIM ENE FEB/24 2,151,000.00
2024/03/12[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO PROHOSPITAL FEB/24 836,000.00
2024/03/12|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO UNIMAG FEB/24 836,000.00
2024/03/12|CONVENIO INTERVENTORIAS XXXX0029 XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO PROHOSPITAL FEB/24 4,063,600.00
2024/03/12|CONVENIO INTERVENTORIAS XXXX0029 XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO UNIMAG FEB/24 4,063,600.00
2024/03/15|XXXX0008 CATASTRO 2023 ESCENARIOS DEPORTIVOS ABONO E+ZES ESCENARIOS 4MESES 80MILLONESC/ 320,000,000.00
2024/03/18| ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS MAIKOL GRANDETT FEB/24 5,538,000.00
2024/03/18ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ALEJANDRO MELO FEB/24 5,538,000.00
2024/03/18ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS CARLOS QUINTERO FEB/24 5,538,000.00
2024/03/22[XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO LUZ AIRE CAMELLON BAHIA 14,414,130.00
2024/03/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA MZ02024 8,925,269.00
2024/03/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO MZ02024 9,983,944.00
2024/03/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO MZ02024 10,321,211.00
2024/04/09[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS GABRIELA CHAMBUCO MZ02024 3,230,500.00
2024/04/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS JAIME GUERRERO MZ02024 3,968,900.00
2024/04/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS WILMAR CASTRO MZ02024 4,153,500.00
2024/04/09ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ROSA RODRIGUEZ MZ02024 5,999,500.00
2024/04/09[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS KAROL DURAN MZ02024 4,153,500.00
2024/04/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS LICET POLO MZ02024 5,076,500.00
2024/04/09|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS KATHERINE JIMENEZ MZ02024 4,153,500.00
2024/04/09ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS MARYORIS ORITZ MZ02024 2,769,000.00
2024/04/10|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL MZO/24 11,407,700.00
2024/04/10|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RETEFUENTE ESCENARIOS MZO/24 1,086,000.00
2024/04/11|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 RETROACTIVO CARLOS MARCHENA EN- MZ02024 2,680,153.00
2024/04/11[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 RETROACTIVO LIZBETH RESTREPO EN- MZ02024 2,570,983.00
2024/04/11|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 RETROACTIVO JORGE SARMIENTO EN- MZ02024 1,033,112.00
2024/04/12|XXXX0008 CATASTRO 2023 ESCENARIOS DEPORTIVOS ABONO E+ZES ESCENARIOS 3MESES 80MILLONESC/ 240,000,000.00
2024/04/18|XXXX1089 GALAPA XXXX0008 CATASTRO 2023 VIATICOS JORGE SARMIENTO ABRIL 2024 514,842.00
2024/04/24[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RETROACTIVO SEGURIDAD SOCIAL MZO/24 2,665,200.00
2024/04/26]|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO[XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO ESSMAR CAMELLON BAHIA 94,890.00
2024/04/26 [ XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO AIRE LUZ CAMELLON BAHIA 18,013,700.00
2024/04/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA ABRIL2024 8,712,668.00
2024/04/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO ABRIL2024 8,600,668.00
2024/04/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO ABRIL2024 12,236,719.00
2024/05/03|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS CARLOS QUINTERO MZ0O/24 5,538,000.00
2024/05/08ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 LIQUIDACION FRANCISCO RENTERIA ANO 2023 12,317,969.00
2024/05/08 [ ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 LIQUIDACION DIELA GARCES ANO 2023 Y 2024 18,415,372.00
2024/05/08| ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 LIQUIDACION LUIS VIVES ANO 2024 15,971,121.00
2024/05/08| ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 LIQUIDACIO VACACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 12,126,818.00
2024/05/08ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL ABRIL/24 13,560,320.00
2024/05/14|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS NAZIRA SAGHAIR ABRIL/2024 3,692,000.00
2024/05/22|XXXX0008 CATASTRO 2023 ESCENARIOS DEPORTIVOS ABONO E+ZES ESCENARIOS 1MES 80MILLONES 80,000,000.00
2024/05/23|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO RETROACTIVO SEGURIDAD SOCIAL DIELAY | 644,300.00
2024/05/24[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA MAYQ72024 8,712,668.00
2024/05/24|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO MAYO/2024 8,600,668.00

2024/05/24

ESCENARIOS DEPORTIVOS

XXXX0008 CATASTRO 2023

NOMINA JORGE SARMIENTO MAYO/2024

12,236,719.00

2024/05/28

XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023

PAGO AIRE LUZ CAMELLON BAHIA

23,897,190.00
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2024/05/29|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO ESSMAR CAMELLON BAHIA 46,130.00
2024/06/05ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ROSA RODRIGUEZ ABRIL-MAYO 202 8,959,000.00
2024/06/05ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS MANUEL FLOREZ ABRIL-MAYO 2024 7,550,750.00
2024/06/05|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS CARLOS QUINTERO MAYO 2024 5,538,000.00
2024/06/05|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS LYUZ CHAMBUCO ABRIL-MAYO 2024 4,845,750.00
2024/06/05ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS LICET POLO ABRIL-MAYO 2024 7,550,750.00
2024/06/05|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS KATHERINE JIMENEZ ABRIL-MAYO 2 6,230,250.00
2024/06/06|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2024 HONORARIOS MARYORIS ORTIZ ABRIL-MAYO 2024 4,615,000.00
2024/06/06|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS JAIME GUERRERO MZ02024 6,230,220.00

LA PREVISORA SEGUROS - CUMPLIMIENTO
2024/06/07 | XXXX0025 CONTRATO INTERADMIN TURBACO Cl 12 XXXX0008 CATASTRO 2023 TURBACO 7,079,953.00
2024/06/07|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS NAZIRA SAGHAIR MAYO/2024 3,692,000.00
2024/06/13[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ANDREA DIAZGRANADOS JUNIO/20; 3,230,500.00
2024/06/13|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 HONORARIOS ALEJANDRO MELO MAYO/2024 8,023,000.00
2024/06/14|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL JUNIO/24 13,549,500.00
2024/06/17 | XXXX0008 CATASTRO 2023 ESCENARIOS DEPORTIVOS ABONO E+ZES ESCENARIOS 1MES 80MILLONES 80,000,000.00
2024/06/21[XXXX0025 CONVENIO TURBACO CI 2 PISTA DE PATINAJ{XXXX0008 CATASTRO 2023 ABONO ACTA DE AVANCE 150,000,000
2024/06/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA JUNI0/2024 8,712,668.00
2024/06/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO JUNIO/2024 8,600,668.00
2024/06/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO JUNIO /2024 12,236,719.00
2024/06/27|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO LUZ AIRE CAMELLON BAHIA 18,556,280.00
2024/07/03|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PRIMAS PRIMER SEMESTRE CARLOS MARCHENA AH 5,092,491.00
2024/07/03|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PRIMAS PRIMER SEMESTRE LIZBETH RESTREPO AB 2,382,323.00
2024/07/03[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PRIMAS PRIMER SEMESTRE JORGE SARMIENTO AB 2,342,735.00
2024/07/11|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL JULIO/24 13,549,500.00
2024/07/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA JULIO/2024 8,712,668.00
2024/07/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO JULIO/2024 8,600,668.00
2024/07/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO JULIO /2024 12,236,719.00
2024/07/27|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO LUZ AIRE CAMELLON BAHIA

LA PREVISORA SEGUROS -POLIZAS DE

RESPONSABILIDAD CIVILY CUMPLIENTO
2024/08/02|XXXX0025 CONTRATO INTERADMIN TURBACO CI 12 XXXX0008 CATASTRO 2023 TURBACO 5,556,815.00
2024/08/13|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO/24 13,549,500.00
2024/08/26ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA AGOSTO 2024 8,712,668.00
2024/08/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO AGOSTO 2024 8,600,668.00
2024/08/26|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO AGOSTO 2024 12,236,719.00
2024/08/27|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO LUZ AIRE CAMELLON BAHIA 17,060,170.00
2024/08/28[XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO ESSMAR CAMELLON BAHIA 14,740.00
2024/08/28|XXXX000011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLO|XXXX0008 CATASTRO 2023 PAGO ESSMAR CAMELLON BAHIA 1,206,190.00
2024/09/04 | XXXX0008 CATASTRO 2023 ESCENARIOS DEPORTIVOS ABONO E+ZES ESCENARIOS 1MES 80MILLONES 80,000,000.00
2024/09/25[ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA CARLOS MARCHENA SEPTIEMBRE/2024 8,712,668.00
2024/09/25|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA LIZBETH RESTREPO SEPTIEMBRE/2024 8,600,668.00
2024/09/25|ESCENARIOS DEPORTIVOS XXXX0008 CATASTRO 2023 NOMINA JORGE SARMIENTO SEPTIEMBRE /2024 12,236,719.00
2024/10/07 | XXXX0011 CONVENIO MARCO ASOCIACION CAMELLON |XXXX1091 GOBERNACION PAGO CAMELLON BAHIA 14,931.00
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Al mes de noviembre del 2024 cerramos con los siguientes saldos en los créditos de la
entidad:

BANCO SANTANDER
NUMERO
OBLIGACION CAPITAL INTERES Total FECHAINICIO  FECHA FINAL

750000001011 $8.333.333.504,00 $3.842.020,00 $8.337.175.524,00 17/05/2023 17/05/2032
750000001620 $ 8.888.889.344,00 $163.572.169,00 $9.052.461.513,00 11/10/2023 11/10/2032
810000205591 $16.111.111.168,00 $ 515.925.825,00 S 16.627.036.993,00 16/12/2022 16/12/2031

8. TICS

Teniendo en cuenta todas las gestiones que se ha hecho en el drea de las tics se han logrados avances
significativos en el area con todos los recursos destinados para el drea como compra de servidor ,
licencias con el aliado TIGO - UNE, cableado estructurado para toda la oficina edus y catastro, compra
de software para la gestion catastral actualizacidon de la licencia del software contable, actualizacion
del servicio de internet ahora con capacidad de 120 megas, instalaciéon de todos los equipos de
computos de catastro para el éptimo funcionamiento de la entidad, instalacién de cableado
estructurado para mejor rendimiento del servicio de internet.

8.4. SECOP |l

Apoyo de la plataforma para subir contratos de OPS con el drea de contratacion desde enero hasta
diciembre de 2024 busqueda de contrato y demas documentos requeridos por la demas

dependencia para el éptimo desarrollo de las actividades la empresa, donde se montan rp, acta de
inicios, pagos y acta finales culminando toda la etapa poscontractual contractual y poscontractual.

8.5. MANEJO DE PLATAFORMAS DE LA EDUS

Sia observa: se maneja la plataforma desde ENERO - DICIEMBRE donde se monté toda la
informacién en la plataforma.

ENERO: 001,009, OC-01-
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FEBRERO: 010,032

MARZO: 031,064, OC-02
ABRIL: 055,090, OC-03, OC-04

MAYO: 091, 104
JUNIO: OC-05

AGOSTO: 105,112
SEPTIEMBRE:113,121, OC-06
OCTUBRE:122, 130, OC-07, OC-08
NOVIEMBRE: 119- 131,135 OC-09
DICIEMBRE: 136 -137 — OC-10 -OC-011
o Workspress: se actualizo la plataforma se hizo un respaldo de seguridad con el
proveedor del hosting que tienen la entidad contratada bajo nimero de Orden De

Servicio 06 De 2022 y se deja evidenciado por medio de correo el vencimiento que
se tiene para el 2 de diciembre de a la presente vigencia de 2023.

e Cpanel: se tiene este servicio activo donde estd alojada nuestra pagina web con fin de
tener control y manejo de esta para cualquier inconveniente que se presente con el
respaldo de nuestro aliado prestador de servicio de hosting.

8.6. SOPORTE.

Se ha brindado soporte a los diferentes equipos de la edus y catastro con fin de brindar la
mavyor fiabilidad a la hora del funcionamiento de los mismo, instalacion de impresora y
escaner configuracién de router instalacién de office licencias de antivirus licencias de
AutoCAD y de mas componentes para el dptimo funcionamiento de los equipos de la entidad
todo esto se ha realizado con los estandares en temas de ingenieria de soporte. Para esta
viegencia quedan actulizadas todas las licencias para el éptimo funcionamiento de la entidad

8.7. PAGINA WEB
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Se adquirié una nueva actualizacién para hosting por un afio ya que se habia vencido para el
O6ptimo funcionamiento de la pdagina web donde se mantiene actualizada para el
funcionamiento en los médulos de presan, contratacion y transparencia.

e Prensa: se publicaron todos los boletines de presan enviados por correo electrénicos
al correo que tengo para el drea de los tics

e Contratacidn: se publicaron todos los contratos hasta la vigencia del EDUS001-2024
hasta el EDUS137-2024

e Transparencia: se publicaron los archivos enviados por cada area a corte de diciembre
de 2024.

8.8. CATASTRO

Se prestd acompafiamiento en todo el proceso del montaje de la plataforma y la configuraciéon
con el proveedor TIGO para el tema de los parametros exigidos para el montaje de toda la
plataforma, también se apoyd en todas las instalaciones de equipos de computos e impresoras
y escaner, todo se llevé a cabo bajo el coordinador del drea vy solitud de esta para que toda su
area estuviera en optimo funcionamiento.

8.9. CONTRATACION

Se deja todo el archivo contractual organizado en sus cajas con sus respectivos pagos y demas
componentes con ayuda del drea de contratacion de la edus, también se deja un archivo
digital donde esta toda la parte contractual escaneada se tiene.

e Folio de toda la vigencia de 2024

e Escaneo de toda la informacién 2018-2019-2020-2021-2022-2023 contractual

e QOrganizacion de la BD de inventario documental

e Organizacién de archivo contratos en sus cajas 2022 -2023

e organizacién de carpetas con sus respectivos pagos 2022 hasta diciembre 30 con sus
actas finales y pagos.

8.10. ADMINISTRATIVA

Apoyo en el drea administrativa en el tema de almacén inventarios asignacion de equipos
mantenimiento locativo para el éptimo funcionamiento de la entidad.
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Inventario general de la edus
Actas de entregas de equipos

Durante la vigencia 2023 se tiene el inventario hasta los Ultimos ingresos de bienes que hubieron

hasta la fecha.

8.11.

BACKUPS

Se realizo copias de seguridad en todos los equipos de la edus y de catastro para entrega de
informacion a gerencia en su respectivo disco duro. Que esta bajo el poder de gerencia.

8.12.

MANUALES Y PROCEDIMEINTOS

Se crearon los manuales y procedimientos del area con el fin de consolidar toda el drea
fueron creados los siguientes:

MANUALES:

Catdlogo De Servicio Ti

PETI

Plan De Contingencia

Plan De Mantenimiento

Plan De Seguridad De La Informacién
Plan De Tratamientos De Datos

PROCEDIMIENTOS:

Copias De Seguridad

Adquisicion De Hardware Y Software
Gestion De Soporte Técnico

Actualizacién De Sistema De Informacion
Administracion Y Monitoreo De Plataforma
Gestion De Seguridad De La Informacion
Instalacién De Software

9. PLANEACION
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9.1. PLANEACION ESTRATEGICA

En la Empresa Distrital de Desarrollo y Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta, la orientacion
y alineacidn estratégica de la entidad se encuentra contenida en la filosofia organizacional inscrito
en el decreto 312 del 29 de diciembre de 2016, documento con el que se reglamenta la creacidn de
la entidad.

La planeacidn estratégica de la EDUS y el mapa de procesos fueron revisados y ajustados para
asegurar su articulacién con el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027: Santa Marta 500+, definidos
de la siguiente manera:

e Propdsito Central (Misién): Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon
en el Distrito de Santa Marta y la Regidn Caribe mediante la planificacién, estructuraciény
ejecucién de proyectos sostenibles que transforman territorios, asi como la operacién del
catastro multipropdsito para contribuir a cerrar brechas de inequidad, formalizar la
propiedad y acceso a la tierra, fortalecer las finanzas territoriales y agilizar procesos que
promuevan el desarrollo urbano y rural.

e Objetivo Retador (Visidn): La EDUS encamina a ser la empresa referente en la Regién Caribe
para el afio 2025 en la transformacidn del territorio, de forma incluyente, sostenible,
eficiente y de calidad mediante la prestacién de servicios en la estructuracion, gestién y
ejecucién de proyectos estratégicos y operacion catastral.

9.2. MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION El MIPG-SIG

Es una herramienta de gestién que es aplicada en todos los procesos de la EDUS e implica la atencidn
de diferentes aspectos fundamentales para la sostenibilidad de la entidad y la satisfaccion de
distintos grupos de personas o entidades impactadas por las decisiones o las acciones de la Entidad,
también conocidas como grupos de valor.

El Sistema de Gestidn MIPG-SIG fue actualizado en el 2024 y monitoreada en el Comité de Gestidn
y Desempefio conformado dentro del sistema de Control Interno y esta estructurado en siete
dimensiones, 19 politicas y un componente, los cuales se relacionan a continuacién:

1. Politica de Gestion Estratégica de Talento Humano.

2. Politica de Integridad. 3. Politica de Planeacidn Institucional.

4. Politica de Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.

5. Politica de compras y contratacion publica.

6. Politica de fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos.
7. Politica de gobierno digital.

8. Politica de seguridad digital.
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9. Politica de defensa juridica.

10. Politica de mejora normativa.

11. Politica de servicio al ciudadano.

12. Politica de racionalizacién de tradmites.

13. Politica de participacién ciudadana.

14. Componente de gestién ambiental.

15. Politica de evaluacién de resultados.

16. Politica de gestion documental.

17. Politica de transparencia y acceso a la informacién y lucha contra la corrupcion.
18. Politica de gestion de la informacion estadistica.

19. Politica de gestion del conocimiento y la innovacién.
20. Politica de dimensién de control interno.

En la EDUS, se definid como estrategia principal para la Implementacion y Sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestidn, la articulacion de este modelo con el Sistema Integrado de
Gestion, donde se engranan las estrategias de las dimensiones del modelo y las acciones de los
subsistemas implementados en la entidad como son: Subsistema de Gestién Antisoborno (SGAS),
Subsistema de Gestion de Calidad (SGC), Subsistema de Gestién Ambiental (SGA), Subsistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), Subsistema de Gestidon de Seguridad de la
Informacién (SGSI), Subsistema de Gestién Documental Archivo (SIGA), Subsistema de Gestion de
Responsabilidad Social (SGRS), Subsistema de Gestion de Continuidad del Negocio (SGCN),
Subsistema de Gestion Empresa Familiarmente Responsable (SGefr), Subsistema de Gestién de
Conocimiento e Innovacidn (SGC&I) y Subsistema de Gestion para la Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo (SG-SARLAFT).

En la EDUS se define anualmente de manera colaborativa un plan de implementacion y
sostenibilidad MIPG-SIG, donde se incluyen actividades para el mantenimiento del MIPG -SIG y las
oportunidades de mejora relacionadas con las politica MIPG, asociadas a las dimensiones:
direccionamiento estratégico, la gestién del talento humano, integridad, gobierno digital y
seguridad de la informacién, defensa juridica, servicio al ciudadano, gestién de tramites,
participacién ciudadana, rendicién de cuentas, mejora normativa, gestién ambiental, gestion
documental, transparencia y acceso a la informacion, gestion de informacidn estadistica, gestion del
conocimiento y la innovacidon y oportunidades de mejora para el sistema de control interno
enfocado en la gestidn de riesgos.

Para el 2024 la EDUS definié un plan MIPG-SIG en el cual se incluyeron 153 actividades para ejecutar
en la vigencia, encaminadas a cumplir con los diferentes requisitos exigidos en el modelo definido
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por el DAFP; producto de este plan se realizaron seguimientos semestrales durante la vigencia,
obteniendo un resultado de cumplimento del mismo superior al XX, gracias a la gestidn realizada
por cada una de las dependencias y el compromiso con la EDUS.

El documento puede ser consultado en el siguiente link:

El MIPG-SIG esta conformado por diez (10) subsistemas que rednen las buenas practicas de los
ambitos de gestion considerados como claves o relevantes para la estrategia organizacional
aplicados para complementar los lineamientos del MIPG. Los subsistemas se basan en normas de
gestidn internacionales referentes basados en normas ISO o similares con el fin de aprovechar la
sinergia de la Estructura Armonizada (HS) que potencializa la integracién de elementos comunes
definidos para los subsistemas.

9.3. INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL

La Medicion del Desempefio Institucional es una operacién estadistica que mide anualmente la
gestion y desempefio de las entidades publicas frente a las metas y objetivos disefiados a cumplir
con el Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Distrital de Desarrollo, que permite proporcionar
informacidn para la toma de decisiones en materia de gestién y dirigido a la mejora de sus procesos
internos.

La Empresa de Desarrollo y Renovacion Urbano de Santa Marta, obtuvo en la medicién del
desempefio institucional (MIPG) del Formulario Unico de Reporte de Avances (FURAG) 2023 de la
Funcién Publica, un puntaje de 72.8, que posiciona a la entidad, dentro de un rango alto,
correspondiente al quintil 5, mientras el indice de las Entidades Territoriales fue del 55.7 y el
promedio del grupo par de 45.39.

Este porcentaje indica el grado de orientacion de una Entidad hacia una mejor produccién de bienes

y prestacion de servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los
ciudadanos.

indice de Desempefio Institucional

Promadio grupa par

- Puntaje consultado

72,8

Minimo punt Wiy purilag
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La EDUS, en la medicidn que se llevd a cabo en el 2022 logré un puntaje de 69.0, sobrepasando el
promedio del grupo par (62.28) y en el 2023 un puntaje de 72.8, reflejando un incremento de 3.8,
gracias a la aplicacidn de las recomendaciones entregadas en el Furag y a la ejecucion del plan de
mejoramiento con el fin de optimizar los procesos y procedimientos en la entidad.

52,28

69,0 72,8
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9.4. PLAN DE ACCION, METAS E INDICADORES

La accién estatal, como se encuentra planteada actualmente a nivel mundial, exige a las
instituciones fortalecer el desarrollo de mecanismos que permitan medir planes, programas y
proyectos. Estos mecanismos de evaluacidn a la gestidn son cominmente conocidos como planes
de accién e indicadores de gestidn y constituyen un elemento importante en la gerencia publica
actual, la cual esta enfocada en el principio de gestion publica orientada a resultados. La gestion
basada en procesos como enfoque para el desarrollo de las organizaciones, es aplicada y promovida
a través de herramientas adoptadas por la EDUS tales como las siete dimensiones del Modelo
integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el Sistema Integrado de Gestion (MIPG-SIG). Las
herramientas permiten identificar y gestionar diversas actividades relacionadas entre si y los
vinculos entre los diferentes procesos que se desarrollan al interior de la entidad. Los indicadores
de gestidon cobran gran importancia para la mejora del desempefio institucional, debido a la
capacidad de generar informacién objetiva en torno al avance de la ejecucion de los diferentes
planes, programas y proyectos que sean formulados por la entidad. Para llevar a cabo la misidon
(propdsito central), la entidad implementd en el 2024 un Plan de Accidén permitiendo que los
esfuerzos organizacionales e individuales de la gente EDUS aseguraren el cumplimiento de la visidn
institucional, compuesta por un objetivo retador y unos valores organizacionales, la cual detalla la
maxima aspiracion institucional.

En cada vigencia todas las dependencias de la EDUS, realizan el ejercicio de formulacion de los
planes de accidon y sus respectivos indicadores de gestion con la cual se busca dar cumplimiento a
las metas y proyectos fijados en los diferentes instrumentos de planeacién (PND, PDD, POT, etc).
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Con corte a 10 de diciembre de 2024, se presenta un cumplimiento de 83% del Plan de Accion de la
entidad, entendiéndose que de las 78 actividades programadas se lograron avanzar en 65.

80 78
75
70
65

60

55
Actividades Programadas Actividades ejecutadas

Asi mismos se llevé a cabo la construccidn del Plan de Anticorrupcion y Servicio al Ciudadano para
la vigencia 2024, la matriz y politica de riesgo, las cuales requieren requiere de un andlisis inicial
relacionado con el estado actual de la estructura de riesgos y su gestiéon en la entidad, el
conocimiento de esta desde un punto de vista estratégico, de la aplicacion de los pasos bdsicos para
su desarrollo y de la definicidn e implantacidn de estrategias de comunicacion transversales a toda
la entidad para que su efectividad pueda ser evidenciada.

Para la elaboracién de la Politica y la Matriz de Riesgo se tuvo en cuenta la metodologia para la
Administracion del Riesgo requiere de un analisis inicial relacionado con el estado actual de la
estructura de riesgos y su gestion en la entidad, el conocimiento de esta desde un punto de vista
estratégico, de la aplicacidn de los pasos bdsicos para su desarrollo y de la definicidn e implantacién
de estrategias de comunicacion transversales a toda la entidad para que su efectividad pueda ser
evidenciada.
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9.5. RENDICION DE CUENTAS

Teniendo en cuenta que la Rendicién de Cuentas es un proceso que obliga a las entidades publicas
y a los servidores publicos a informar y explicar a la ciudadania sobre la gestién de los recursos y el
cumplimiento de sus funciones, permitiendo que la sociedad civil y otros actores sociales puedan
supervisar el desempefio de los gobernantes y funcionarios.

Para el 2024 y atendiendo las etapas de la misma de acuerdo a los lineamiento del DAFP, se llevd
acabo el disefio del Manual para Rendicién de Cuentas 2024 — 2027, asi mismo el plan que contiene
la metodologia y el cronograma de actividades, en donde se definen los procesos participativos
para las actividades, responsables, tiempos y recursos de la rendicion de cuentas en todas
las fases de ciclo de la gestién (anual). Incluye el disefio de la estrategia de relacionamiento

y comunicaciones para la rendicion de cuentas.
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