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politicas, estrategias e instrumentos vigentes, para dar
cumplimlento a lo establecido an la lay,

7. Dirigir, administrar y mejorar ios programas, proyectos y
planes de bienestar social & incentive del nivel central
de acuerda con  lse politicas, estretegias v
procedimientos establecidos, con el fin da mejorar e
celided de vida de los dferentes servidores piblicos,
|ublladas y su grupo familiar,

8. Dingir, articular, coordingr y mantener &l Sistema de
Gestion de |a Segundad y Salud en el Trabajo (SG-S8T)
del nivel central, mediante la definicién de las polificas,
sstrateias, Instrumentos, responsables y  acciones
necesanos, para genetar una salud integral en los
servidores pdblicos

2. Diriglr, administrar, coordinar y controlar el sistema de
evaluacion del desempefio v los acuerdos de gestion de
los servidores plblicos del nivel central, de acuerdo a las
politicas, Instrumentos y procedimientos =stablecidos,
con el fin dar cumplimiento 2 lo establacido an la Ley.

10, Proyectar y suscribir los  Actos  Administratives
ralacionades con el capital humang, tales como, némina,
liquidaciones, bonos pensionales, novedades, entre
otros.

11. Disefier e implamentar en coordinacidn con las &reas
responsables el Plan Instilucional de Capacitacion y
Entrenamiento — PIC, y los programas de induccion v
reinduccidn,

12 Registrar las novedades mensusles de némina de
funclonzrigs y pensionados, preparar y elaborar la
migma, y coordinar su pagoe con la Secrstaria de
Hecienda.

ENTIDAD DESCENTRALIZADA VINCULADA AL DESPACHO DEL ALCALDE DISTRITAL

EMPRESA DISTRITAL DE DESARROLLO Y RENOVACION URBANO SOSTENIBLE DE SANTA
MARTA
-EDUS-

Articulo 105. Empresa Distritzl de Desarrollo y Renovaclén Urbano
Sostenible de Santa Marta - EDUS. Craase |a EMPRESA DISTRITAL DE
DESARROLLO ¥ RENOVACION URBAND SOSTENIBLE DE SANTA
MARTA, vinculada al despacho del Alcalde Digtrital, v la cual podra utliizar
iz sigla -EDUS- en todos sus actos y opersciones, y podra con ella
identificar los muebles & Inmusbles de su propiedad

Articulo 106. Naturaleza Juridica. Las Empresa Distrital de Desarrolio v
Renovacion Urbano Sostanible de Santa Marte -EDUS-, a5 una persana
juridica del orden distrital, regida por las narmas del ordenamiento jurfdico
colombiano para las empresas industtiales v comerciales del Estade, cuya
actuacion estara enmarcada eq los planes y politicas gererales de |3
Administracion Distrtal. Contard con personeria  juridica, autonomia
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administrativa y patrimonio propio; y su damicilio serd |z ciuded de Santa
Mara, departamente del Magdaiena, Replblica de Colombia,

La Emprasa que se crea tendrd una duracidn indefinida, sin periuicio de
gue pueda ser liquidada en los casos previstos por la Ley y de acuerde
can sus procedimianios.

Articulo 107. Obleto de La Empresa Distrital de Dasarrollo y Renovaclén
Urbano Sostenible de Santa Marta -EDUS-, La EDUS tandrd como objeto
grincipal llevar & cabo las zcciones de planificacion. contratacion y
ejecucion de proyestos para &l maniznimiento, mejoramiento, construcclan
y rehabilitacion de abras de infraestructura; v de provectds urbanisticos a
inmobilianos para el desarrollo fisico dal Distrto de manera arménica y
sostenible, manteniendo & equilibric social v ecoldgico. En virtud de fo
anteriar, podra promaover y glecutar las politicas piblicas de planeacion del
crecimiento del area urbana el disefic de proyectos urbanisticos de
femodelacion ¥ recuperacion, gestionar pianes parciales de deszarralio,
desarroliar la actuacién urbanistica y la operacian urbana del Distrito, i las
demas relacionadas que se consideren por parte de la Administracion

Paragrafo transitoric. En la primera reunion de fa Junta Directiva de fa
Empresa deberan adoplarse los Estattos de la misma y la nuevas
estructura y planta de empleos, de acuerdo con &l presente Decreta, para
lo cisal s& autoriza expresamante a ls misme v al Gararnite pard los efectos
pemninentes.

Articule 108. Funciones. La Empresa Distrital de Desarrolle ¥
Renovacion Urbano Sostenible de Santa Marta -EDUS: tendra las
siguienies funciones:

1, Acluar como operador urhano de. los proyectos del
Distrito de Santa Maria.

2. Desamollar proyectos urbanisticos, Inmobiliarios v de
renovacion urbana con sUs propios recursos o en
alianzas o convenios con parsonas naturales o jurldicas
ge  naturaleza publica o prvada, naclonales o
internacionales.

3. Ejecutar las politicas distritales de renovacién urbana v
de conservaclon del centro histrico y de =itins de
nterés historico o arguitectanico de Is ciudad,

4. Participar en actividades y proyectos de innovacion
relacionados con 2| objeto principal de sus actividades

5. Agplicar, cuando ef Distritc de Santa Marta o determine,
lag - sislemas da valorizacion v plusvalla, cuande se
requieran para el cierre financiero de los proyectos & su
cargo. confarme & los Acuerdos y Decretos Disiritales
respectivos: asi como la definicidn de los instrumentos
de gestion del suelo y de financiacion necesarnos para
Ejecutar cade proyecto, especiamente aguellos
relacionados- con |3 estructuracién y Sjecucion  del
reparto equitatvo de cargas vy banaficios o de derechos
oa altura u scupacién %‘
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B Hacer los estudios socios econtmicos de los proyectos,
procurando mantensr indices de eguidad y participacian
tiudadasnas,

7. Procurar fa sostenibiidad del medio’ambiente an todas
5Us intervanciones y sctuaciones:

8, Formulary coordinar la gestion social, juridica, téenica,
urbanistica e inmobiliaria de-aguellos proyecios gue sa
le  encomiendern; pudiendo ademas.  disefar.
promocionar, construir, vender, financiar, gerenciar
ajercer el control y
ia Interventoris de éstos; asl como,  aplicar  los
nstrumentas de gestion del suelo vy financiacion de
arayectos establacidos en la ley.

9. Celebrar convenios, suscribir v sjecutsr todo tpo de
contratas, asociarse o formar corsorcios o uniones
temporeles. y en general, todas aguellas actividades que
sean necesaras pars el cumplimenio de sus fines,
especialmenta para contratar el disefie v la ejecucion de
obras publicas de infraestructurs con entidades pdblicas,
Lo anterlor podré hacerle éon personas naturales o
juridicas, piblicas. privedas o mixtas, nacionales o
extranjeras; atandisndo precisos criterios técnicos, rigor
juridice vy equilibric financiers, gue l& permita el
cumplimients de su objeta

0. Desarrcliar actusciones urbanigticas de parcelacian,
urbanizacion y adificacidn de inmuebles, da acuerdo B
los procedimientos de gestion y formas de ejacucidn
orientadas per el componenta urbang yo rural del plan
de ordenamiento territoral (POT), ¥ sus normas
eaimplementanas Eslas sctuaciones podrdn ser
desarrcllados  individualments, @ en associc con
propietarios de manera voluptaria para la gestion
asociads de predios, o de maners obligatoria 2 través de
unidades de actuacion urbanistica, directaments o
medianta formas miktas de asociacién con el sector
publico yio el sector privado

1. Fungir como banco inmobiliarie o de Hierres para el ente
que le encomiende dicha funcidn.

12, Administrar y manslar los recursos proveniantes del
pago compensado de las obligeciones urbanisticas y de!
Aprovechamientc  Econdmice del Espacio Pablico, v
otros ingresos gue reciba por pare del ente encargado
del recaudo, siempre v cusndo mediante Convenio o
Acto Administrative se la encomiende dicha funcite.

13. Geslionar fa trensferencia de darechos de construccian,
gerechog fiduciardos para: VIS vy VIP, ente octros
instrumentos de financiacian del POT, destinados para |a
cuglificacion. - sostenibilidad y mantenimiento de los
bianas.

14, En conjunta con ia Segretaria de Plansacitn, v bajo as
directrces expresas del Alcalde, racibir, analizar,
estudiar y manifesiar interds en ios Proyectos de
Azociacion Poblico - Privada. conforme a lo sefalado en

o

B

Th



A AL oda
m\ DESPACHO DEL ALCALDE praneshie
3 l ewiria Baristicn,

SIGUE CAMBIANDO DECRETO N* .

29 DIC. 2016

"POR EL CUAL SE REDISENA Y MODERNIZA LA ESTRUCTURA DE LA
ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA DEL DISTRITO TURISTICDO, CULTURAL E
HISTORICO. DE SANTA MARTA, LAS FUNCIONES DE SUS ORGANISMOS,
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DESCENTRALIZADAS, SE CREAN UNAS ENTIDADES ¥
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

lm Ley 1508 de 20%2, para los proyectos de
infraestructura fisica en kB cludad, desde la
prafactibilidad hasta su adjudicacién

5. Healizar la gestidbn requerida para ig concrecion de
negocios inmobilisros y demas cue posibiiten generar
ingresas, ya sea medianie asociaciones plblico-privadas
wio convenios plbhoos,

16. Fomentar la inversicn de capital privade en los proyecios
de cludad que busauen un mejoramianta da la calidad
da vida de todas las habitantes.

17, Implementar la palitica publica de inversian en proyectos
de infraestructura fisica,
rangparte ¥ movilided, edificios plblicos, temas de
vivienda y ambiantales; agua potable, residuos sdlidos,
energla, telecomunicaclones, sociales, educacln y
zalud en los cuales se incluya capital privado,

18. Definir log parametros de inversidn en cade proyecto con
un trebao conjunio v coordinado con la Secrataria de
Planeacidn, en que puede participar el capital privads
guardando siempre rélagidon directa con el beneficio
sacial entregado.

19. Liderar la politics de inversion y asociacidn de capital
publico v privado para la generacion de desamollo
a inclusitn, ganerands eguidad entre los ciudedancs.

Articule 109. Régimen Legal. Los actos de la Empresa Distrital de
Dezamalla y Ranavacion Urbangs Sostenitles de Sants Marta realizados en
virtud de sus naturaleza |ndustria! y. Comercial, estaran suletos a las
normas del derecho privado y @ la junsdiccion ordinaria; Los gue sa raalicen
an cumplimienta de funciones administrativas, seran actos administrativos y
estaran sujgtos a las solemnidades contempiadas pars fales actos, v a8 |a
|urisdicoién de o contencioso: administrative, de acuerdo con  al
Ordanamianto Jurldico Colombiana

Paragrafo; El régimen interno de gestion contractual, atandera lo sefalade
por &l Estatute General de Confratacion de la Administracitn Pdblica. en
aspacial [a Lay 1150 de 2007, para |as empresas industriales y comerciales
del Estado, y las deméds normas que o adicignen, reglamenten o
modlfiquen. En todo cgso log actos gue se dariven de la naturalaza
industrial v comerclal de |a Empresa, se regiran _por las normas del derecho
privado.

Articulo 110. Orgenos de Direccion, Administracién y Estructura
Administrativa, La Direccion General de |a8 Empresa Distrital de Desarmoilo
y Rencvacidn Urbanos Sosteninies ds Santa Marta estard a cargo de la
Junte Directiva. La sdministracidn estard a cargo del Gerente Ganeral. No
cbetante, les comesponde & ambps gjercer de manera conjunta. y
coardinada las funciones astablacidas en el presante Estatuto

Articulo 111. Composicidn de la Junta Directiva. La Junia Directiva da la
Empresa Distrital de Desarrolle v Renovacicn Urbepos Sostenibles de:
Santa Mara estara compueasta por &l Alcalde Distrital o =u delegado, quien
fa presidira, y cuatre miembros mas designados por el Alzalde Distrital, para
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periodos Indefinidos. E|l presidente de la Junta podrd determinar ia
participacibn de asesores scpeaciales sin volo, en las sesiones, Los
miembros de la Junta Directiva lomaran posesion ante e Aloalde distrtal, v
su actuacion se regird en lo relativo, por lo dispuesta en &l presenta Dacrato
y &n los Estatutos

Articulo 112, Secretaria Técnica: Fara los efectos de |a adopsidn de sus
dacisianes, |8 Junta Directive tendrg una secretaria técnica que sera
sjgrcida por el Gerente General de la Empresa, quien para los efectos
podra hacerse.acompatar de los funcionanos vy aseasores gue cansiders.

Articulo 113. Funclones de la Junta Directiva. Serdn funcionss de ia
Junta Directiva de la Empresa Distrital de Dasarrollo y Renovacién Urbanos
Sostenibies de Santa Maris, &8s siouianies

1. Formuiar fas politicas, planas v proyacios generales de
le2 Empresa, ajustados & |ss previsiones del Plan de
Ordanamienta Tarritorial vy al Plan de Desamotle del
Diztrito,

2. Aprobar, previc & su estudio, los Estatutoz de g
Empresa ¥ las reformas el mismo gue sean necesanss.

4. Examinar y aprabar las balances de fin de ejercicia, los
estados financieros v s cuentas gue deberan rendir el
erente General v los demas funcionarios de fa
Empress,

4, Aprobar sl Presupuesio de Ingresos y Gastos de ia
Empreaa; v las moedificgciones que en la msateria se
infroduzcan, de acuerdo oon las disposiciones leaales
vigenias,

9, Comptobar sl comecto funéionamiento de la Empresa,

de acuerdo con i@s politicas genereles edoptadas y los

mandamiantos legales, con undameanio an log informes
pariidicos prazentados por l& Garancia General.

Aprobar el Manusl de Contratacion de la Empresa

Adoptar la estruciure administretiva de la Empresa,

establacar las funciones de'sus depandancias ¥ de cada

cargo da & planta de parsonal que determine,; sefialando
sus grados de remunerecion de acuerdo con fas nommas
vigenies

Adoptar los manuales intarnos de ia Entidad.

Adoptarlas politicas de calidad de le-Empresa.

0. Autorizar |8 participacion de la Empresa en antidades da
raturalaza plblica o privada, para en cumplimientc de
sus fines y objeto social.

11, Delegar en gl Gerenie General gl gjencicio de algunas de

las funciones gque e son grapias,

12, Fliar anvalmenta |a cuantia de lo: contratos que pgueden
sar asumidos por la Gerencig General, sin sy
autonzecion

13, Ejercer las funciones que la corraspandan en virud de
g0 paluraleza o disposicién legal
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Articulo 114. Responsabllidades; Inhabllidades o Incompatibllidades. Los
miemnbros de la Junte Directive de 'a Empresa Distrital de Desaraoilo y
Renovacion Urbsnos Sostenibles de Santa Marta, en |o relacionado con
sus funciones, estardn sujefos al régimen de responsabilidades,
inhabilidades e Incompatibilidades establecido legalments pars los
miembroa de juntas directives de las enfidades descentralizadas dal
oraen nagional

Quisnes actien como miembrea de la Junta Oirectiva. siendo particulares,
no adguiersn fa calidad de funcionarios publicos. Sin embargo, sus
acluaciones como mlembre da la Junta estardn sujetcs al régimen de
responsabilidadas, inhabilidades & incompatibilidedes que establece la
Ley, en especial lo sefialado por el aticulo BS de [a Ley 489 de 1388.

Arficulo 115, Gerancla General, Al frente de la direccion de la Empresa
Cistrital de Desarrollo y Renovacion Urbanos Sostenibles de Santa Marta,
habra un Gerente General que tendra 2 su cango la administracion de |os
hiehes de la entidad, y su reprasentacion fegal, judicial y extrajudicial. El
Gerente General serd de libre nombramiento v remocion del Alcalde dal
Distrito Turistico, cultural & Histérico de Santa Marta, ¢ estara sometido al
regimen de responsabilidades, inhabilidades e incompatibilidades traido
por el Ordenamiento Jurldice Colombiano

Articulo 118, Facultades y Funciones del Garanta General Ademas de las
Inharantes a su calidad da administrador v representante legal de la
Empreza Distrital de Desarrolic y Renovacion Urbanos Sostenibles de
Santa Marta, &l Gerente Gangral tandra las siguisntes funcionas:

1. Observar y hacer cumplr las disposiciones
conatitucionales, legales v estatutaras aplicablas a fa
Empresa, v ajgcular las disposicionas. de la Junta
Direafiva.

2. Expedir los ectos v celebrar los coniratos necesarios
pare el desamollo del objelo social de |a Empresa,
stendienda los lineamientos v autorizaciones de I3
dunia Birectiva ¥ los Estatutes.

3. Hager las citaciones a sesionas de |a Junta Diractiva

4, Preparar y pressptar oportunamente & la  Junta
Directiva el provecto anual de preasupuesio, para sy
aprobacion, en concordancia con las normas que rigen
la materia, las dirsctrices de la Administraclon Distrital y
log linsamiantes de la misma Junia

B, Prasentar a |la Juntg Directive por lo menos una vaz al
afio, v clando se e solicite, un Informa de gestion y de
rendicion de cuenias debidamante auditado de la
vigencia fiscal respeciiva. conforme a la Ley, Este
luega de su axamen en g Junta, deberd ser
presentado a la Administracion Distrital en ocasién
concertada

6. Presantar perdédicamente a la Junta Directiva informe
sobre el estado y los avances en la sjecucion de los
oroyectos y programeas de la Empresa.
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12.

Dirigir el procesc contractual de |la Empresa, de
acuerdo con fag leyas vigentes, los eststutos y &l
manusal intarno de cantratacidn

Dirigir les rtelaciones (aborales de B Empresa de
acuerdo con & manual de requisitos v requerimientos,
y 188 politicas de calldad

Difigir e procesc de aplicacion da lo§ racursos
financigros, ¥ velar por la Integrided ¥ manterimiento
da log bignes da la Empresa.

Ordenar e gasto con cargo al oresupuesto v aercer al
consacuenis control adminisirativo.

Raepresantar la Emprasa en los ssuntos judiciales y
extrajudiciales, para & cual podrd apoderar a
profesionales competentes '
Delegar con autenzscion de |l Junta Directiva las
responsabilidsde: que |& san proplas en  los
funcionarios de la Empresa, siempre que con elic sa
garantice un mejor desempefio institucional. Tales
delagacionas san reversibies & disorecion,

Articula 117. Patrimonio. El patrimonic de |a EDUS estara constituido por
los derechos y obfigacionas de |a siguients forma:

4
2

(4 -5

Los-aportes del Disirito con-desting a su capital inicial.
Los |{mpuestos, tasas, confribuciones. regalias o
contraprestacionas y sus rendimientos financieros que
=@ le asignen o transfieran para el cumplimienta d& su
objsto social por parte de la Administracion Distrital yo
sus entidades. o por parte de la Necidn a cualguier
titulo

Los recurscs: provenientes del desamollo de =us
actividades y del giro ordinario de sus negocios.

Loz bignez adqulrides a cualauier titulo

Los recursos provenientes de fondos  y entidades
nacionales o internacionales

Log demas bisnes publicos o privados que se le
transfiaran o asigran,

Los recursos gn dinerc vy especie, gue reciba con
ocasion de la remuneracion por el desarrollo de  su
obiata sacial, tales COMme arrendamienios,
honoranos, utilidades, randimiantes, crédites, tasas y
tarifas por prestacion de servicios v el producto de la
venta o enajgnacion & cualquier titulo de sus bienes
Los  derechos patrimoniales  relatives  al uso,
explotacion v comercializacion de sz  ensafias
comercigles. mercas, petentes y  procedimientos
tapnicos v practicos, particularmente protegidos, por su
ralevancia para al gire de sug negocios y qua no deban
sar adquiridos & canocidos porla competancia

Las factibilidedes, ensayos estudios y disefios o
consuitorias desarrolladas a su costa v gue le sean
racongcidos por tarceros qua |a hayan contratada para
tal efecto.
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10. Log recursos y bienes que reciba por concepto de
participacion en plusvallas urbanisticas. conforme a2 la
ley v & las normas distritales, cuando sean destinados
a sar incorporados en el patrimonic de la Entidad, y sin
pefjuicio de la deslinacion -especifica de tales bienes y
reguUrsos

Eularil @ Hhidrics

CAPITULO WV
SECTOR DE DESARROLLO ADMINISTRATIVD DE PLANEACION Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

SECRETARIA DE PLANEACION

Articulo 118. Secretaria de Planeacién. Es una dependencia del nival
central, encargada de direccionsr, coordinar, articular y hacer seguimianto
al sector de desarrcllc adminisirativo & su carge, de acuerdo con las
directrices estratégicas del Alcalda, las politicas de gobierno v &l Plan de
Desarrallo Cistrital,

Tiens como objeto y responsabilidad enentar el desarrclio integral dela
ciudad de Santa Marta en sus areas urbana, rural, de expansion y areas
protegidas, en @l largo, medieno y corfo plaro, mediante el
direccionamiento, coardinacldn y ariculacidn de politicas publicss. planas
¥ programas en fas difarantes dimensiones del desamollo ‘social,
sconomico, cultural, fisico-espacial, ambiental, financiera, poiitico &
institucional, madianta la definicion de un modele de ciudad y ocupacién
sostenible que valore y minimice los impactes negativos sobre ia
poblacion, sus bisnss, infraestructura, medioamblente v |a ectividad
scanbmica, cen el propdsiic explicito de contribuir a la seguridad, &l
bienestar, la calidad de vida de |as personas, en funclon del cumplimianto
de los fines del Estado, atendiends a los disgnésticos, tendencias,
compramisos de gobiermo v procesos de concaracidn entre aularidades,
actores e instancias de plansacion

l.a estructura adminisirativa de la Secretaria de Planeacion Distrital ests
confarmada asi;

3. Despacho del Secratario de Planesacian

3.1 Unidad Administrativa Especial de Catastro Multipropésito Distrital
3.2 Bubsscreiaria de Habitat v Servicios Poblicos.

3.3 Diraceldn de Plansacion Socicecondmica v del Tarritorio.

4.4 Direccion de Gestidn da la Inversidn y Planeacion Instituciznal.

Articulo 119. Funclones de lg Secretaria de Planeacion. Tendra |as
siguientes funciones:

1. Coordinar vy articular € Sector da Desarrollo
Administrative a suU cargs.

2. Presidr el Comté Sectorial de  Desarollo
Administrativo. Q\_'.



